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1.1.Datos Basicos del Proyecto

Tabla 1. Sintesis del proyecto

CAPITULO |

1. IDENTIFICACION

ITEM

DETALLE

NOMBRE DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE LA PAZ Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS A TRAVES DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS EN
METODOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS (MRC) EN LA
SUBREGION CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

FECHA DE PRESENTACION:

Septiembre 2024.

VALOR TOTAL DEL PROYECTO:

Trescientos siete millones novecientos cincuenta y ocho
mil pesos M/cte (S 307.958.000).

VALOR TOTAL POR VIGENCIA

Trescientos siete millones novecientos cincuenta y ocho
mil pesos M/cte (S 307.958.000).

FUENTE DE FINANCIACION

Propios Gobernacion.

OBJETIVO GENERAL:

Incluya aqui el propdsito del proyecto, tomado del arbol
de objetivos.

BENEFICIARIOS DIRECTOS

1570 beneficiarios directos.

FASE DEL PROYECTO:

Fase lll

TIEMPO DE EJECUCION (MESES)

2 meses
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Direccion:
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2. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA POLITICA PUBLICA
A continuacion, se presenta la contribucion del proyecto al cumplimiento de la politica publica
nacional, departamental y municipal establecida en los planes de desarrollo y su gestidon

institucional.

Tabla 2. Plande Desarrollo Nacional 2022-2026

2.1 PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

NOMBRE: (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida
TRANSFORMACION 2. Seguridad humana vy justicia social

02. Superacion de privaciones como fundamento de la dignidad
PILAR: - L )

humana y condiciones basicas para el bienestar
CATALIZADOR 03. Educacién de calidad para reducir la desigualdad
COMPONENTE a. Primera infancia feliz y protegida
PROGRAMA 1202 - Promocién al acceso a la justicia

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026

Tabla 3. Plande Desarrollo Departamental

2.1 PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “lLa Fuerza del
Pueblo”.

LINEA ESTRATEGICA: Juntanza para proteger la vida.

SECTOR DE INVERSION: | 12 - Justiciay del derecho.

PROGRAMAS: 1202 - Promocién al acceso a la justicia.

Meta No. 304: 1 estrategia de fortalecimiento de la informacidn,
orientacion, resolucion de conflictos para garantizar el acceso
eficiente y oportuno de los ciudadanos a la administracion de
justicia.

Fuente: Plan Departamental de Desarrollo Cauca - 2024-2027
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METAS:
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3. ANTECEDENTES

El actual Plan Nacional de Desarrollo (2022-2026) “Colombia Potencia Mundial de la Vida” incluye
el componente “seguridad humana vy justicia social” en el marco del catalizador “Servicios de
justicia centrados en las personas, comunidades y territorios” el cual se basa en el acceso efectivo
a la justicia para alcanzar el bienestar, la dignidad y el goce efectivo de los derechos sin ninguna
discriminacién a través de la promocion y solucion efectiva de los conflictos en las comunidades;
donde se reconocera la importancia de las justicias de los pueblos, y sus diferentes necesidades
territoriales; y se protegeran los intereses litigiosos de la Nacion.

Para esto, es necesario la prestacion efectiva de justicia con enfoque diferencial y métodos de
resolucién de conflictos, Jurisdiccion especial indigena, justicias propias y comunitarias, vy
desarrollo de justicia ambiental, renovacidon de la arquitectura institucional del Sistema de Justica,
transformacion de la evidencia para el disefio de las politicas de justicia, y la formalizacién de un
sistema nacional de defensa Juridica del Estado (PND 2023, Pag, 81). Asi mismo, Justifica este
capitulo del Plan de Desarrollo que “el estado debe buscar superar las barreras de acceso a la
justicia que se generan cuando las comunidades y empresas perciben la justicia alejada de su
cotidianidad. Concebir la oferta desde lo local, teniendo en cuenta particularidades territoriales;
y promover e incentivar el uso de métodos de resolucién de conflictos que resuelvan necesidades
juridicas de los ciudadanos (sin tener que acudir a la Rama Judicial) permitirdn una mejor
convivencia y la reconstruccion del tejido social mediante el didlogo y la concertacién” (DNP, 2019,
pag. 84) ”

Por su parte, el Plan de Desarrollo del Departamento del Cauca 2024-2027- “La Fuerza del Pueblo”
se fundamenta en las lineas estratégicas: Buen Gobierno y Gestién Institucional; Cauca Productivo
y sostenible; Competitividad para el crecimiento econdmico vy el desarrollo social; Juntanza para
proteger la vida; Oportunidades para sofiar. En su linea 4. Juntanza para proteger la vida, busca
Comprende el desarrollo de estrategias para la promocién del acceso a la justicia, frente a las
acciones que generan un alto impacto, socio-econémico, ambiental, socio-politico y sociocultural,
gue pueden adelantar actores estatales y no estatales.”

En concordancia con lo anterior, en los planes de desarrollo con enfoque territorial PDET, de la
subregion Alto Patia y Norte del Cauca en el pilar de Reconciliacién, Convivencia y Construccién
de Paz, establece “Disefiar e implementar un programa de formacién en pedagogias para la paz,
dirigido a las comunidades rurales de los municipios PDET de la subregién Alto Patia Norte del
Cauca, en temas de resolucion pacifica de conflictos, reconciliacion y construccion de paz”. Desde
esta perspectiva, los instrumentos de planeacion nacional y territoriales revelan la importancia
gue desde los territorios se apropien los métodos de resolucién de conflictos de acuerdo con las
necesidades y caracteristicas de los municipios, pero en funcion del bien colectivo.

Por otro lado, dentro de las acciones adelantadas desde la Secretaria de Gobierno y participacion,
se han desarrollado acciones en métodos de resoluciéon de conflictos para los municipios de la
costa pacifica del departamento del Cauca, con el proyecto registrado con BPIN: 2023003190048
y denominado: IMPLEMENTACION DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS EN METODOS DE RESOLUCION
DE CONFLICTOS (MRC) COMO APORTE A LA CONSTRUCCION DE PAZ EN LA REGION PACIFICO DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA S 141.252.000; en la cual este brindé acompafiamiento en métodos
de resolucién de conflictos a la administracién municipal y a instituciones educativas con
asistencia técnica y formacion pedagodgica para la resolucion de conflictos; este proyecto impacto
el area rural y urbana atendiendo a 1.600 personas; poblacién beneficiada entre funcionarios,
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docentes y estudiantes en los Municipios de Guapi, Lépez y Timbiqui del Cauca, proyecto
ejecutado en la vigencia 2023; asi mismo la secretaria viabilizo con banco de proyectos el proyecto
denominado: IMPLEMENTACION DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS EN METODOS DE RESOLUCION
DE CONFLICTOS (MRC) COMO APORTE A LA CONSTRUCCION DE PAZ EN LA SUBREGION CENTRO
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA con BPIN: 2023003190101, este proyectado fue programado en
primera instancia para ser ejecutado para en el primer semestre del 2024; donde este no alcanzo
a ser contratado y ejecutado durante dicho periodo y a su vez no se logré su homologacién al
Nuevo PDD, ya que para este proyecto no fue priorizado el codigo de programada al cual
pertenecia. Para lo cual se reformula el presente proyecto.
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4. ANALISIS DE LA PROBLEMATICA

4.1 Identificacién de problemdtica

Es importante resaltar que el problema central: Insuficientes estrategias parala pazy métodos de
resolucién de conflictos en los municipios de la subregién centrodel Departamentodel Cauca, es
un problema latente generado por diversos factores y con multiples causas asociadas; no
obstante, las capacidades técnicas, administrativas y financiera obligan a focalizar la intervencién
de acuerdo con las necesidades actuales y las metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2027. En consideracion a lo anterior, se demarca la gobernabilidad del
proyecto sobre la(s) causas(s) focalizada(s) de intervenciéon como se ilustra en el siguiente arbol
de problemas:

llustracién 1. Arbol de problemas

ARBOL DE PROBLEMAS

. . . Incremento de
EFECTOS Deterioro del Tejido social Baja capacidad de Deterloro.de Ig costos por las partes
X . respuesta oportuna del sana convivencia | | .
INDIRECTOS de la ciudadania sistema iudicial en los territorios involucradas en la
J resolucion de casos
EEECTOS Incremento del indice de comportamientos contrarios a Débil cultura ciudadana para la resolucion
DIRECTOS la Convivencia Ciudadana en los municipios pacifica de conflictos en la subregién
priorizados centro del departamento del cauca.
PROBLEMA Insuficientes estrategias para la paz y métodos de resolucion de conflictos en los municipios de la
subregion centro del Departamento del Cauca.
CAUSAS Deficiente conocimiento en los métodos de resolucion de conflictos por parte de la ciudadania y
DIRECTAS funcionarios de las administraciones municipales de la subregion centro del Departamento del
Cauca.
Insuficiente asistencia Pocas estrategias
técnica y pedagogicas y
acompafiamiento a los comunicativas para el - .
roceso de divulgacion y fomento de los métodos Insu’flc_lentes procesos de formac_lp n
CAUSAS P t . . pedagogica de métodos de resolucién de
INDIRECTAS promocion de los metodos de resolucion de conflictos en la subregién centro del
de Resolucion de conflictos en la 9 0
Conflictos en la subregion subregion centro del Departamento del Cauca.
centro del Departamento Departamento del
del Cauca Cauca.

Fuente: Elaboracién propia 2024

4.2 Definicidn del problema

4.2.1 Problema Central

Insuficientes estrategias para la paz y métodos de resolucién de conflictos en los municipios de la
subregién centro del Departamento del Cauca.
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Tabla 4. Relacionamiento problema, causas y efectos

CAUSA INDIRECTA

CAUSA DIRECTA

PROBLEMA
CENTRAL

EFECTO DIRECTO

EFECTO INDIRECTO

Insuficiente asistencia
técnica y acompafiamiento
a los proceso de divulgacion
y promocién de los métodos
de Resolucién de Conflictos
en la subregién centro del
Departamento del Cauca

Pocas estrategias
pedagogicas y
comunicativas para el
fomento de los métodos de
resolucion de conflictos en
la subregién centro del
Departamento del Cauca.

Insuficientes procesos de
formacion pedagdgica de
métodos de resolucién de
conflictos en la subregién
centro del Departamento
del Cauca.

Deficiente

conocimiento en los
métodos de
resolucién de

conflictos por parte
de la ciudadania vy
funcionarios de las
administraciones
municipales de Ia
subregion centro
del Departamento
del Cauca.

Insuficientes

estrategias para
la paz y métodos
de resoluciéon de
conflictos en los
municipios de la

subregién

centro del
Departamento
del Cauca.

Deterioro del Tejido

Incremento del | social de la

indice de | ciudadania

comportamientos

contrarios a la

Convivencia

Ciudadana en los

municipios Baja capacidad de

priorizados respuesta oportuna
del sistema judicial

Débil cultura | Deterioro de la sana

ciudadana para la | convivencia en los

resolucion  pacifica | territorios

de conflictos en la
subregién centro del
departamento  del
cauca.

Incremento de
costos por las partes
involucradas en la
resolucién de casos

Fuente: Elaboraciéon Propia- Marco Ldgico del proyecto

4.2.2 Descripcion de la situacién existente

Hoy nos enfrentamos a una nueva realidad, los escenarios de riesgo han cambiado vy las dindmicas
territoriales son otras, aparecen diversos espacios que nos obligan a implementar acciones vy
estrategias, que conllevan a cambiar los instrumentos y mecanismos de actuacion frente a estas
dindmicas.

Conforme a ello, el conflicto armado en el departamento del Cauca ha venido generando por
décadas situaciones de conflicto que han perdurado hasta la actualidad, lo anterior debido a una
elevada y persistente presencia histérica de grupos armados al margen de la ley-Grupos Armados
Organizados — GAO-r, Grupos Armados Organizados — GAO y Grupos Delincuenciales Organizados
— GDO-, concentrando enfrentamientos principalmente en el sur occidente del pais, donde las
antiguas FARC aun mantienen una fuerte presencia. Los grupos mencionados no son los Unicos
presentes en las diferentes zonas del Departamento, situacion que afecta el orden publico en el
Cauca elevando los altos indices de desplazamientos, confinamientos, homicidios, asesinatos
selectivos y sicariato.

Por otro lado, el conflicto armado, la presencia de economias ilegales, la persistencia de factores
socio politicos adversos y la baja presencia Institucional en los territorios del Departamento del
Cauca, entre otros, afecta indirectamente a los 1.574.506 (Dane 2024 censo 2018) habitantes del
departamento del Cauca y directamente a 548.341 (RNI) victimas del conflicto armado que
Dependencia:
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habitan los 42 Municipios. Puntualmente las victimas de la violencia han sufrido numerosas
violaciones a los Derechos Humanos e infracciones al Derecho Internacional Humanitario,
generando incalculables efectos en todos los érdenes psicosocial, cultural, politico, econémico,
frente a lo cual, el presente proyecto busca implementar acciones en referencia a las medidas de
prevencién, proteccién, atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto
armado interno.

Es por tal razén, que el principal factor de riesgo en el departamento del Cauca es causado a
partir de la presencia, transito e influencia de grupos al margen de la ley (ELN- Disidencia de las
extintas FARC-EP) que han ejercido control territorial, sobre corredores y rutas ilegales desde el
sur occidente hasta el centro del pais, debido a la marginalidad estatal en los sectores mas
alejados del departamento han pretendido influir en las comunidades campesinas afro e
indigenas en busqueda de una hegemonia territorial que les permita controlar los circuitos del
narcotrafico y de la mineria ilegal para obtener recursos financieros.

1) Caracteristicas de la zona de estudio:

En la subregion centro del Departamento del Cauca que conforma los municipios de (Popayan,
Cajibio, El Tambo, Morales, Piendamd, Puracé, Silvia, y Timbio) es uno de los territorios que
demanda una alta capacidad de respuesta judicial causados por una serie de factores que conlleva
al incremento del nimero de casos reportados de comportamientos contrarios a la Convivencia
Ciudadana, segun la base de datos de SIEDCO para el afio 2023 el departamento del Cauca tenia
un total de 9.966 Medidas correctivas impuestas, aunado al bajo desempefio interinstitucional en
la conciliacion oportuna de conflictos sociales generada por la deficiente implementacion de los
métodos de resolucion de conflictos como aporte para la construccién de paz territorial y como
herramienta con capacidad de prevenir y resolver conflictos por parte de los actores locales.

Para lo cual se puede concluir que el nimero de casos se ha incrementado en un 14%
aproximadamente. Siendo los delitos de mayor impacto los que a continuacién se relacionan.

e Hurto personas

e Lesiones personales

e Violencia intrafamiliar

e Hurto motocicletas

e Hurto residencias

e Hurto comercio

e Delitos sexuales

e Homicidio

e Secuestro

e Lesiones en accidentes de transito
e Hurto de automotores

e Hurto a Vehiculos

e Hurto aCelulares

e Homicidios en accidentes de transito

En ese contexto y aun cuando se cuentan con estrategias o herramientas que coadyuven a mitigar,
o resolver conflictos en un territorio, en la mayoria de casos dichos mecanismos, alternativas o
estrategias no han sido implementadas o no estan siendo utilizados correctamente, situacién
generada principalmente por la falta de conocimientos, como es el caso de los municipios de la
Dependencia:
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subregién centro del Departamento del Cauca (Popayan, Cajibio, El Tambo, Morales, Piendamo,
Puracé, Silvia, y Timbio).

2) Analisis de cada uno de los factores que hacen parte del problema y de las relaciones que se
establecen entre ellos.

Asi mismo la deficiente implementacion de los métodos de resolucién de conflictos (MRC), es
generado primero por el desconocimiento de la estrategia y se su correcto funcionamiento segun
la necesidad de cada uno de los territorios, seguido de la insuficiente asistencia técnica vy
acompafiamiento alos municipios para laimplementacion de cada uno de los métodos, asi mismo
a la débil formacion para el proceso de implementacién de la caja de herramientas en (MRC)
ocasionada por un sinnumero de factores como es la capacidad financiera y administrativa de
cada una de las entidades que no les permite a los municipios hacer un adecuado ejercicio
efectivo de implementacion, pedagdgica vy divulgacion hacia la poblacion y que el mismo sea
eficiente y sostenible en el tiempo que permita ser evaluado frecuentemente, pues se identifica
en los territorios un deficiente seguimiento a los planes de accion o inexistencia de los mismos
como alternativa de monitoreo y evaluacion.

De las medidas correctivas impuestas se consideran delitos de incidencia en la seguridad
ciudadana los siguientes: Homicidio, hurto a personas, hurto a motocicletas, lesiones personales,
violencia intrafamiliar, delitos sexuales, extorsion, hurto a celulares, homicidio a nifios, nifias vy
adolescentes, hurto a comercio y homicidios en accidentes de transito, cifra que también ha
incrementado dado que el Departamento del Cauca tenia como meta de resultado “disminuir a
103 por cada 100.000 habitantes la tasa de delitos que inciden en la seguridad ciudadana” sin
embargo con base al dUltimo andlisis con base a la informacién de la plataforma SIEDCO hay un
registro de 7937 delitos impuestos lo que significa que a la fecha hay 519 delitos por cada 100.000
habitantes.

Tabla 5. Medidas correctivas a agosto 31 de 2024

1 HURTO A PERSONAS 3342 22%
2 VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 2269 15%
3 AMENAZAS 2189 14%
4 LESIONES PERSONALES 1988 13%
5 HURTO A MOTOCICLETAS 1623 11%
6 LESIONES EN ACCIDENTES DE TRANSITO 761 5%
7 HOMICIDO INTENCIONAL 674 4%
8 DELITOS SEXULAES 579 4%
9 HURTO A RESIDENCIAS 429 3%
10 HURTO AUTOMOTORES 389 3%
11 HURTO ENTIDADES COMERCIALES 352 2%
12 EXTORSION 315 2%
13 HOMICIDIOS POR ACCIDENTES DE TRANSITO 137 1%
14 ABIGEATO 25 0%
15 SECUESTRO 19 0%
16 TERRORISMO 5 0%
17 HURTO ENTIDADES FINANCIERAS 1 0%
18 PIRATERIA TERRESTRE 1 0%

100%

Fuente: Elaboracidn Propia con base a informacién plataforma SIEDCO
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3) Descripcion de los antecedentes:

e Diagnostico en la implementacién de los MRC en los municipios de la subregién centro
del Departamento del Cauca.

De los ocho municipios que hay en la subregién centro del Departamento del Cauca no
cuentan con la implementaciéon de los métodos de resolucion de conflictos en el marco
de la necesidad de cada uno de los territorios segun informacion de USAID, quien viene
realizando la implementacién de la caja de herramientas en algunos municipios del
Departamento del Cauca priorizados por la misma entidad en el marco del comité
departamental de Justicia; quienes entre el afio 2020 y 2021 realizaron la primera
implementacion de la Caja de herramientas en los municipios de : Buenos Aires, Caldono,

Jdmbalo, Miranda y Santander de Quilichao.

4) Evolucién reciente de la situacion negativa identificada:

El resurgimiento y presencia de forma mayoritaria en el territorio Caucano de Grupos Armados
Organizados residuales GAO-r, Grupos Armados Organizados GAO, ¢ Grupos Delincuenciales
Organizados GDO, el incremento de grupos de pandillas, el aumento del indice e cultivos ilicitos
en el Departamento han sido factores potenciales que ha generado un constante crecimiento del
indice de comportamientos contrarios a la Convivencia Ciudadanas pues de acuerdo con
informacién del Plan Departamental de Desarrollo (PDD) para el afio 2019 contaba con un registro
de linea base de 6.612 casos reportados, sin embargo con base al reporte del Sistema de
Informacién Estadistico, Delincuencial Contravencional y Operativo de la Policia Nacional —SIEDCO
ano 2023 el Departamento del Cauca reportd un total de 15.098 Medidas correctivas
identificadas lo que significa un incremento del 228% con respecto a la linea base del 2019

5) Intervenciones realizadas diferentes a la que se proponen:

Vigencia Nombre proyecto BPIN OBJETO Municipios
2022- Fortalecimiento del dialogo social | 2021003190164 | Aumentar la seguridad de la | 42 municipio del
2023 para avanzar por la convivencia y la participacion social y politica de | departamento
paz en los territorios del lideres, lideresas, defensores vy
departamento del cauca. defensoras de ddhh que afectan la
paz y la convivencia en los territorios
del departamento del cauca

2022- Implementacion de estrategias para | 2022003190153 Fomentar acciones de seguridad, | Municipios de

2024 el fomento de la paz en nifios, nifas, prevencion y proteccion enfocada en | Guapi, Puerto
adolescentes y jévenes en los mejorar la convivencia en nifios, | Tejada,
municipios de guapi, puerto tejada, nifias, adolescentes y jovenes en los | Guachené y Villa
Guachené y vila rica del municipios de guapi, puerto tejada, | Rica del
departamento del cauca guachené y vila rica del | Departamento del

departamento del cauca. Cauca.

2023 Fortalecimiento de las capacidades | 2023003190086 | Fortalecer los procesos | MUNICIPIOS DE
locales de gobiernos propios de las organizativos de los gobiernos | GUAPI, LOPEZ
comunidades afrodesdencientes de propios de las comunidades | DE MICAY Y
los municipios de guapi, l6pez de afrodescendientes representados | TIMBIQUI
micay y timbiqui del departamento por los consejos comunitarios | CAUCA
del cauca existentes en la costa pacifica

caucana
2024 Fortalecimiento de los mecanismos | 2023003190121 Optimizar la implementacion de | 42 municipios

de participacion de las comunidades
y firmantes del acuerdo de paz como
estrategia de reconciliacion vy
prevenciéon de la estigmatizacion en

estrategias de reconciliacion 'y
prevencion de la estigmatizaciéon en
el departamento del cauca.
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catorce municipios priorizados del
departamento del cauca

2022- Prevencion  proteccion  atencion Incrementar el nivel de cumplimiento | 42 municipios
2023 asistencia y reparacion integral a las de las medidas de prevencion,
victimas del conflicto armado en el | 2021003190170 | proteccion, atencién, asistencia y
departamento del cauca. reparacion integral a las victimas del
conflicto armado en el departamento
del cauca
2023- Implementacion de la estrategia | 2023003190054 | Garantizar los espacios de | municipios de
2024- cultura de paz, reconciliacion, participacion comunitaria en el | Cajibio, Caldono,
2025 tolerancia y convivencia pacifica en marco de los concejos municipales | El Tambo,
los municipios de cajibio, caldono, el de paz por parte de la ciudadania de | Timbiqui, Totord
tambo, timbiqui, totor6  del los municipios priorizados. del departamento
departamento del cauca del Cauca
2022- Desarrollo de estrategias para la | 2021003190176 | Ampliar 'y continuar con la | 42 municipios
2023 proteccion y defensa de los generacién de estrategias para
derechos humanos e infracciones al reducir el asesinato de lideres,
derecho internacional humanitario lideresas, defensores y defensoras
en el departamento del cauca de derechos humanos e infracciones
al derecho internacional humanitario
en el departamento del cauca.
2022- Fortalecimiento de los mecanismos | 2022003190051 Proteger la memoria e identidad | 2022-2023
2023 de participacion de los exintegrantes cultural de las comunidades afro en
farc ep en el marco del consejo el departamento del cauca
territorial de reincorporacion como
instancia de seguimiento en la
implementacion del acuerdo final
para la paz, del departamento del
cauca.
2024 Fortalecimiento de Ila capacidad | 2024003190018 | Mejorar los indices de seguridad y | 42 MUNICIPIOS
institucional en materia de de implementacion de las medidas
prevencion de la seguridad humana, de no repeticién y reconciliacion en
la convivencia, y el desarrollo de materia de derechos humanos en el
estrategias para la poblacién departamento.
firmante del acuerdo de paz vy
victimas del conflicto armado en el
departamento del cauca
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4.2.3 Magnitud — Indicadores de linea de base

Dentro de las estadisticas identificadas para el presente proyecto; se identificador los siguientes
indicadores principales de magnitud de acuerdo a la problematica existente:

e Tasa de delitos que inciden en la Seguridad Ciudadana:

Linea Base: Hurto a personas 364,4; Violencia Intrafamiliar 187,9; Lesiones personales
169,1; Amenazas 164,6; Homicidios 56,5; Delitos Sexuales 52,3; Extorsion 28,7 (Se mide
el nimero de delitos y/o comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana por
100.000 habitantes).

15098 comportamientos contrarios a la convivencia (SIEDCO 2023), delitos con mayor
incidencia:

e Hurto personas

e Lesiones personales

e Violencia intrafamiliar

e Hurto motocicletas

e Hurto residencias

e Hurto comercio

e Delitos sexuales

e Homicidio

e Secuestro

e Lesiones en accidentes de transito
e Hurto de automotores

e Hurto a Vehiculos

e Hurto a Celulares

e Homicidios en accidentes de transito

Desde la Secretaria de Gobierno vy Participacion Departamental, se busca adelantar acciones que
den cumplimiento a la META No. 304 que establece: META DE PRODUCTO CUATRENIO
CONCERTADA: 1 estrategia de fortalecimiento de la informacion, orientacion, resolucién de
conflictos para garantizar el acceso eficiente y oportuno de los ciudadanos ala administracién de
justicia, DESCRIPCION: Comprende el desarrollo de estrategias para la promociéon del acceso a la
justicia. Se encuentra que se han realizado acciones puntuales que contribuyen al indicador que
establece la meta del resultado a través de los diferentes programas de la Secretaria,

Para lo cual a través del presente proyecto se busca Implementar estrategias y acciones para
disminuir la tendencia de los delitos contrarios a la seguridad y convivencia ciudadana;
pretendiendo que con la ejecucion de las actividades del presente proyecto se garantice reducir
como minimo en 121 Ocurrencias de comportamientos contrarios a la Convivencia Ciudadana a
disminuir equivalente al 0.008% programado en la Meta de Resultado del Cuatrienio.

Lo anterior se identifica respecto a las condiciones de inseguridad que afectan significativamente
el Departamento del Cauca. En ese contexto actualmente en el territorio se ha identificado un
total de 18 factores de inestabilidad de los veinte (20) identificados a nivel nacional, sumado al
incremento de municipios con presencia de grupos armados, pues a la fecha segun informe de
seguridad y orden publico en el 92% del territorio caucano hay presencia de grupos armados
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delincuenciales que afectan las condiciones de seguridad y convivencia representadas en el
incremento de las medidas correctivas en comparacién a la linea base establecida en el Plan de
desarrollo Departamental tal y como se demuestra en la siguiente Grafica

Grafica 1. Medidas correctivas impuestas departamento del Cauca 2023.

Medidas correctivas impuestas, Departamento del Cauca
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Fuente: Elaboracién propia segun informaciéon SIEDCO 2023

e Indicadores de linea de base.

o 6612 casos reportados, sin embargo para el 2023 hay un registro de 9.966
Medidas correctivas (SIEDCO 2023) numero de medidas correctivas impuestas
por Cédigo Nacional de Policia y Convivencia Ciudadana en el departamento del
Cauca.

o 8 Municipios de la subregion centro no cuentan con Métodos de resolucion de
conflictos implementados.
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5. IDENTIFICACION DE PARTICIPANTES

Los participantes del proyecto son todas las personas, grupos y organizaciones que estan
relacionados tanto con el problema identificado como con la ejecucidon de acciones que se deriven

de su posible solucion.

Tabla 6. Identificacion de participantes

TIPO DE CONTRIBUCION A LA .
L - " INTERES DE PARTICIPAR EN EL
Actores ENTIDAD POSICION GESTION O RAZON DEL 2 PROYEC'I(':O
DESACUERDO
Cumplir las metas trazadasen el plan
de desarrolloy en este caso, contribuir
Contribucion técnica, | al sector justicia y del derecho través
Gobernacion administrativa y financiera | del desarrollo de acciones del
Departamental Cooperante ., “ L,
del Cauca para la  formulacidon y | programa de “Promocion de los
ejecucion del proyecto métodos de resolucién de conflictos”
A desarrollar en los municipios
priorizados.
Garantizarelcumplimientodel | Apoyar en informacién basica para la
Plan de Desarrollo Territorial y | estructuracién vy desarrollo del
, brindar un buen servicio para | proyecto principalmente apoyar y
. Alcaldias T . ) . .
Municipales . Beneficiarios | la promocidn de los métodos | articular con la comunidad en el
municipales ., . . -,
de resolucién de conflictos en | proceso de la implementacién de la
los municipios de la subregién | caja de herramientas en los métodos
centro del Departamento. de resolucion de conflictos.
B ., Participacion efectiva de la poblacion
Popayan, Atencion oportuna a las .,
o . . en el proceso de formacién y de
Cajibio, El necesidades  sociales en .
. ., e veeduria ciudadana en el proceso de
Tambo, materia, de resolucién pacifica | . - :
L . implementacién de la caja de
Otro Morales, Beneficiarios | de conflictos con la . .
. 3 ., herramientas de los métodos de
Piendam¢, colaboracion de las - . .
L e . s resolucién de conflictos, MRC a través
Puracé, Silvia, y dependencias publicas .
L . de sus facilitadores en cada uno de los
Timbio estatales y municipales o -
municipios la subregion centro.

Fuente: Elaboracién Propia- Marco Légico
5.1 Analisis de participantes

Cada uno de los participantes desde su posicion y segln su competencia aportara al desarrollo
del presente proyecto la Gobernacién del Cauca contribuird técnica, administrativa vy
financieramente para la formulacion y ejecucién del proyecto el cual tiene como objetivo
Fortalecer el funcionamiento del proceso de divulgacién y promocién de los métodos de
resoluciéon de conflictos en la subregién centro del Departamento del Cauca como herramienta
con capacidad de prevenir y resolver conflictos por parte de los actores locales en el marco de la
necesidad de cada uno de los territorios y que vincula a la poblacién, alcaldias, representantes
de las diferentes organizaciones, de la sociedad civil y demas poblacion que tienen la necesidad
de fijar una ruta que oriente el establecimiento y fortalecimiento de los mecanismos de resolucién
de conflictos. Por tal razén alrededor de estos actores se han identificado los participantes
directos e indirectos del proyecto incluidos en la anterior tabla, con los cuales se ha detallado
como prioridad el fortalecimiento dese la institucionalidad de la implementacion de los MRC.
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6. POBLACION AFECTADA POR EL PROBLEMA

La poblacion afectada del proyecto esta conformada por el nimero de habitantes de la poblacion
total de los municipios de Popayan, Cajibio, El Tambo, Morales, Piendamd, Puracé, Silvia y Timbio
Correspondientes a 628.863 habitantes segln proyecciones de poblacién a nivel municipal
Periodo 2020- 2035. DANE.

Tabla 7. Poblacién afectada por el problema

Tipo de poblacion Numero Fuente
Personas, Poblacién subregién centro 678.863 Proyecciones de poblacién municipal por
Departamento del Cauca ' area Periodo 2024 DANE.

6.1 Localizacién especifica del proyecto

La localizacién especifica del proyecto es en los municipios de Popayan, Cajibio, El Tambo,
Morales, Piendamé, Puracé, Silvia, y Timbio del Departamento del Cauca

llustracién 2. Mapa de ubicacién geografica — Localizacidn
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Fuente: Plan de Desarrollo Departamental del Cauca 2024-2027
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Tabla 8. Localizacién del Proyecto

Region | Departamento Municipio Area | Resguardo Localizacién especifica
Popayan, Cajibio, El Tambo, Urbana Popayan, Cajibio, El Tambo,
Centro Cauca Morales, Piendamo, N/A Morales, Piendamo,
Puracé, Silvia, Timbio y Rural Puracé, Silvia, Timbio

Fuente: Elaboracién Propia

Las actividades que contempla el proyecto se realizaran en cada una de las cabeceras municipales
de cada uno de los municipios mencionados e integrard, la poblacion objetivo que describe el
mismo proyecto.

6.2 Poblacién objetivo de laintervencién

DIRECTAS: La poblacién objetivo corresponde a un grupo especifico de personas, que se espera
beneficiar directamente con la implementacion del proyecto, poblacién que se define en el marco
de los objetivos especificos y la necesidad que se pretende abordar, en ese contexto la poblacion
objetivo en el marco de la ejecucién del proyecto corresponde a los integrantes de las directivas
de los consejos comunitarios ubicados en la sub integrantes de organizaciones de la sociedad civil
y estudiantes de poblacién priorizada de las escuelas en los ocho municipios priorizados de la
subregién centro del Departamento del Cauca.

INDIRECTAS: los integrantes de las directivas de los consejos comunitarios ubicados en la sub
integrantes de organizaciones de la sociedad civil y estudiantes de poblacién priorizada de las
escuelas en los ocho (8) municipios priorizados de la subregién centro del Departamento del
Cauca

Tabla 9. Poblacién Objetivo

Numero Descripcion Fuente
La poblacion objetivo corresponde a un grupo especifico de personas,
1570 gue se espera beneficiar directamente con la implementacion del Secretaria de Gobierno vy
proyecto, poblacion que se define en el marco de los objetivos Participacion del Cauca
especificos y la necesidad que se pretende abordar.

Tabla 10. Localizacién Especifica

Region | Departamento Municipio Area Resguardo Localizacion especifica
Popayan, Cajibio, El Tambo, Popayan, Cajibio, El Tambo,
Centro Cauca Morales, Piendamo, Urbana N/A Morales, Piendamo,
Puracé, Silvia, Timbio Puracé, Silvia, Timbio
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6.2.1 Caracteristicas demograficas de la poblacién objetivo

Tabla 11. Caracterizacién de poblacién afectada

DETALLE NUMERO DE FUENTE
PERSONAS

0-14 afios

15 — 19 afios 870 Sistema de Matricula Estudiantil —SIMAT,2024

20 — 59 afios 200 Alcaldias municipalles (Poplaya'yn,' Cajib!'o, E’I Tambo, Morales,

Piendamd, Puracé, Silvia, y Timbio), 2024.

Mayor de 60 afios

Total por edad

estudiantes

Indigenas 48 Base de datos Resguardos y cabildos, Programa asuntos étnicos,
Gobernacidon del Cauca 2024

Afrocolombianos 14 Base de datos consejos comu.r)itarios del programa asuntos étnicos,
Gobernacion del Cauca 2024

Poblacién Mestiza

Total por etnia
estudiantes

Masculino 794 Proyeccion DANE 2024

Femenino 776 Proyeccién DANE 2024

Total por genero 1570

Fuente: Escriba la fuente de la informacién

6.2.2 Seleccién o priorizacién de la poblacion objetivo

La poblacion del presente proyecto habitan en los ocho municipios de la sub region centro del
Departamento del Cauca, poblacién que tiene caracteristicas demograficas especiales que la
distinguen de otras regiones del pais tal y como de describe a continuacion:

Diversidad étnica: La Subregion centro del Departamento del Cauca es conocida por su rica y
diversa composicion étnica, que incluye varias comunidades indigenas como los nasa y los misak;
asi mismo hay presencia de afrodescendientes, comunidades que han influido significativamente
en la cultura, historia y vida de la region y son un ejemplo de interculturalidad, donde las
comunidades indigenas, afrodescendientes y mestizas coexisten y han influido mutuamente en
sus tradiciones y formas de vida.

Relacidn con el medio ambiente: La Subregion centro del Cauca es una zona agricola importante,
donde las comunidades dependen en gran medida de la tierra y los recursos naturales para su
sustento. La agricultura de subsistencia y la produccién de cultivos como el café, la caiia de azlcar
y otros productos agricolas son parte integral de la economia local.

Finalmente en el marco de las necesidades juridicas insatisfechas en la subregién centro del Cauca
es una barrera para el desarrollo econdmico y social de la regidon que afecta negativamente la
calidad de vida de sus habitantes en el acceso a la justicia y a servicios legales que protejan
promuevan los derechos humanos v las necesidades de la poblacién de la region.
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7. OBJETIVOS

llustracion 3. Arbol de objetivos

ARBOL DE OBJETIVOS

Mayor capacidad de
respuesta  oportuna  del
sistema judicial

FINES Restauracion del  Tejido de la

INDIRECTOS| | social de la ciudadania

Mejoramiento Reducir los costos
sana| |por las  partes
convivencia
los territorios

en involucradas en la
resoluciéon de casos

Fortalecimiento de la cultura ciudadana

FINES Disminucion del indice de comportamientos contrarios a la para la resolucion pacffica de conflictos
DIRECTOS Convivencia Ciudadana en los municipios priorizados en la subregion centro del departamento
del cauca.
OBJETIVO Implementar estrategias para la paz y métodos de resolucién de conflictos en los municipios de la
PRINCIPAL subregion centro del Departamento del Cauca.
MEDIOS Mejorar el conocimiento en métodos de resolucion de conflictos por parte de la ciudadania y funcionarios
DIRECTOS de las administraciones municipales de la subregion centro del Departamento del Cauca
Realizar asistencia técnica y Implementar estrategia
acompafiamiento a los pedagdgica y comunicativa Aumentar los procesos de formacion
MEDIOS proceso de divulgacion y para el fomento de los edagogica de métodos de resolucion de
promocion de los métodos métodos de resolucion de pedagog 9
INDIRECTOS L . . iy conflictos en la subregion centro del
de Resolucion de Conflictos conflictos en la subregion D
L epartamento del Cauca
en la subregion centro del centro del Departamento
Departamento del Cauca del Cauca.

Fuente: Elaboracién propia 2024

7.1 Objetivo general

implementar estrategias para la paz y métodos de resolucién de conflictos en los municipios de

la subregion centro del Departamento del Cauca.
7.2 Indicadores para medir el objetivo general

Tabla 12. Indicadores paramedir el objetivo general

Indicador objetivo General Descripcion Fuente de verificacion
Numero de medidas Unidad de ) SIEDCO, POLICIA Nacional,
L. . Porcentaje .
correctivas impuestas por medida informes mensual de las
Cédigo Nacional de Policiay Disminuir un 0.008% la tendencia de los delitos | condiciones de seguridad del
. . Meta . . L .
Convivencia Ciudadana contra la seguridad y convivencia ciudadana. departamento (Secretaria de
disminuida. Linea base | 15.098 Medidas correctivas (SIEDCO 2023). Gobierno Departamental)
Unidad de . o
. ., . Numero Informes de seguimiento,
Municipios de la subregion medida . . -
, — - — " informe de ejecucion del
centro con métodos de 8 municipios - Asistencia técnica en métodos de ,
<. . - . L proyecto secretaria de
resolucion de conflictos Meta resolucién de conflictos a los 8 priorizados del . L
. Gobierno y  Participacién
implementados Departamento del Cauca. departamental
Linea base | O-(Secretaria de Gobiernoy participacién 2024) P ’

Fuente: Elaboracién Propia 2024

Dependencia:
Direccion:
Teléfonos:
WWW.Cauca.gov.co
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7.3 Relaciones entre las causas y |os objetivos especificos

Tabla 13. Relaciéon Causa objetivos especificos

Tipo de
Causa

Causa relacionada

Objetivos especificos/Actividades

DIRECTA

Deficiente conocimiento en los métodos de resolucion
de conflictos por parte de la ciudadaniay funcionarios
de las administraciones municipales de la subregién
centro del Departamento del Cauca.

Mejorar el conocimiento en métodos de
resolucion de conflictos por parte de la
ciudadania vy funcionarios  de las
administraciones municipales de la subregion
centro del Departamento del Cauca

INDIRECTA

Insuficienteasistenciatécnicay acompafiamiento alos
proceso de divulgacion y promociéon de los métodos
de Resolucion de Conflictos en la subregién centro del
Departamento del Cauca

Realizarasistenciatécnicay acompafiamientoa
los proceso de divulgaciony promocién de los
métodos de Resolucién de Conflictos en la
subregion centro del Departamento del Cauca

INDIRECTA

Pocas estrategias pedagdgicas y comunicativas para el
fomento delos métodos deresolucidn deconflictosen
la subregidn centro del Departamento del Cauca

Implementar  estrategia pedagdgica vy
comunicativa para el fomento de los métodos
de resolucion de conflictos en la subregion
centro del Departamento del Cauca.

INDIRECTA

Insuficientes procesos de formacién pedagogica de
métodos de resolucidon de conflictos en la subregion
centro del Departamento del Cauca.

Aumentar los procesos de formacion
pedagdgica de métodos de resolucion de
conflictos en la subregion centro del
Departamento del Cauca.

Fuente: Elaboracién propia

Dependencia:
Direccion:
Teléfonos:
WWW.Ccauca.gov.co
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8. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Tabla 14. Alternativas de solucion

Nombre de la alternativa Se evaluara con esta Estado
1. Fortalecimiento de la paz y resolucion de conflictos a
través de la Caja de Herramientas en Métodos de Resolucion .
. -, Si Completo
de Conflictos (MRC) en la subregion centro del
Departamento del Cauca.
2. Construccion y dotacion la casa de paso para aumentar la
capacidad institucional en materia de prevenciéon de la
seguridad humana, la convivencia y el desarrollo de No Completo
estrategias para la poblacion firmante del acuerdo de pazy
victimas del cauca.
8.1. Evaluaciones a realizar
Rentabilidad*:
Costo- Eficiencia y Costo minimo**:
Evaluacion multicriterio** [l
Dependencia:
Direccion:
Teléfonos:
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9. JUSTIFICACION

La presente iniciativa se desarrolla en alineacion con el Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026,
“Colombia Potencia Mundial de la Vida” y el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “la
Fuerza del Pueblo”; con el fin de disminuir los niveles de conflictividad de la poblacion de la
subregién centro del Departamento del Cauca donde se ha identificado la presencia de diferentes
actores sociales que convergen en la poblacion, asi mismo se ha identificado un elevado indice de
eventos contrarios a la convivencia, lo que hace necesario la ejecucion de un proyecto que
permita mejorar el acceso a la justicia y resolucion de conflictos tanto en las zonas mas alejadas
de los municipios priorizados, como en los centros poblados y cabeceras urbanas; a través del
desarrollo de una estrategia que optimice el funcionamiento del proceso de divulgaciéon vy
promocién de los métodos de resolucidon de conflictos, como alternativa de solucién pacifica de
los conflictos entre los ciudadanos, el fortalecimiento de la efectividad y la capacidad de respuesta
del sistema de justicia en municipios de la subregion centro del Departamento del Cauca, que
histéricamente han sufrido las consecuencias del conflicto armado, incluso después de la firma e
implementacion de los acuerdos de paz firmados con el grupo armado FARC-EP,y que aln siguen
padeciendo, ahora en razdn a la presencia de otros actores que buscan posicionarse dentro del
territorio.

Dependencia:

Direccion:
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10. MARCO LEGAL

El Proyecto “Implementacion de la caja de herramientas en métodos de resolucion de conflictos
(MRC) como aporte a la construccion de paz en la region centro del Departamento del Cauca”
contempla el siguiente marco legal:

Reforma Constitucional de 1991, como impulso para el desarrollo de programas que tienen como
objetivo garantizar el acceso al servicio de justicia, contemplado como un derecho fundamental,
y también para descongestionar el sistema judicial en Colombia., Especificamente, el articulo 229
de la Constitucidon garantiza el derecho de toda persona para acceder a la administracién de
justicia.

Decreto 2897 de 2011 por el cual se determinan los objetivos, la estructura organica, las funciones
del Ministerio de Justicia y del Derecho; se integra el Sector Administrativo de Justicia y del
Derecho y asigna las funciones ala Direccién de Métodos Alternativos de Resolucién de Conflictos.

Decreto 1069 de 2015 Sector Justicia y del Derecho: “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho”, se define la estructura del sector Justicia,
gue estard en cabeza del Ministerio de Justiciay del Derecho.

Dependencia:

Direccion:
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CAPITULO I
11. PREPARACION DE LA ALTERNATIVA
Alternativa seleccionada fue la alternativa A, denominada: FORTALECIMIENTO DE LA PAZ Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS EN METODOS DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS (MRC) EN LA SUBREGION CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

11.1 Estudio de necesidades

Aqui se trata de indagar la evolucion de la oferta y la demanda de los productos que entregara el
proyecto durante los afios de su operacion, con lo cual se cuantifica dicha necesidad u

oportunidad.

Tabla 15. Estudio de necesidades

Bien o servicio Medido a Descripcion Inicio Fin Ultimo

través de Historia Historia Ao
Servicio de promocién del acceso a Oferta: Numero de personas atendidas
la justicia para fortalecer la con promocién de acceso a la justicia para
capacidad de respuesta Institucional fortalecer la paz y la resolucion de
para contribuir con la disminucion conflictos en la subregién centro del

de los ferices de conflictividad en la Ndmero departamento{del Cauca. 2021, 2024 2027,
subregion centro del Departamento Demanda: NUmero de personas con
del Cauca a través de |la solicitudes de atencion para la promocién
implementaciéon de la caja de de acceso a la justicia para la paz y la
herramientas en los métodos de resolucion de conflictos en la subregion

resolucién de Conflictos centro del departamento del Cauca.
TIPO DE - ,

ITEM ANALISIS ANO OFERTA DEMANDA DEFICIT

2021 1.000 4.000 -3.000

SITUACION SIN PROYECTO HISTORICO 2022 1.300 4.000 -2.700

2023 1.300 5.000 -3.700

2024 1.570 6.000 -4.430

. 2025 2.600 5.500 -2.900

SITUACION CON PROYECTO PROYECTADO 2026 2.800 5 000 3200

2027 3.000 5.000 -2.000

Fuente: Construccion propia

La oferta de define como el nimero de personas atendidas con las estrategias de capacidad de
respuesta institucional con promocién de acceso a la justicia para fortalecer la paz y la resolucion
de conflictos en la subregion centro del departamento del Cauca y la demanda como el Numero
de personas con solicitudes de atencidn para la promocion de acceso a la justicia para la paz y la
resolucién de conflictos en la subregion centro del departamento del Cauca.

Dependencia:
Direccion:
Teléfonos:
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11.2 Analisis técnico de la alternativa

Para dar solucion al problema planteado en el presente documento se han definido dos (2)
alternativas, dadas de la siguiente manera:

Alternativa 1. Fortalecimiento de la paz y resolucién de conflictos a través de la Caja de
Herramientas en Métodos de Resolucién de Conflictos (MRC) en la subregion centro del
Departamento del Cauca.

Alternativa seleccionada, dado el alcance del objeto con sus actividades y fines
programados para la vigencia 2024

Alternativa 2. Construccién y dotacion la casa de paso para aumentar la capacidad institucional en
materia de prevencion de la seguridad humana, la convivencia y el desarrollo de estrategias para
la poblacion firmante del acuerdo de paz y victimas del conflicto armado en el departamento del
cauca.

Es una alternativa que requiere una alta inversion inicial alta y posteriores inversiones
periddicas en mantenimiento y sostenimiento de la infraestructura e inversiones para la
realizacion de actividades de formacion. Actualmente no se considera viable puesto que
carece de estudios vy disefios, asi como la apropiacién presupuestal para su construccion.

11.2.1 Resumende la Alternativa

La presente iniciativa, busca implementar la caja de herramientas de los métodos de resolucién
de conflictos en los municipios de Popayan, Cajibio, El Tambo, Morales, Piendamd, Puracé, Silvia,
y Timbio, en el marco de la necesidad de cada uno de los territorios como aporte a la construccién
de paz en laregion centro del Departamento, dado que es una herramienta que proporciona una
serie de mecanismos que pueden ayudar a las partes en un conflicto a resolver sus diferencias de
manera efectiva y pacifica y su implementacién contribuye a la disminucién de los indices de
conflictividad en un territorio.

Para el proceso de implementacion de la caja de herramientas se debe contemplar la metodologia
gue la misma propone vy ajustarla ala necesidad de cada uno de los territorios, en ese contextoy
a fin de dar cumplimiento al objetivo que plantea el proyecto y en el marco de la metoddloga del
proceso de implementacion de la caja de herramientas en los métodos de resolucion de Conflictos
se planeta el desarrollo se las siguientes actividades las cuales describe la accidn puntual a realizar
y el producto a entregar para cada una de las mismas.

Dependencia:
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11.3 Localizacién de la alternativa

Region | Departamento Municipio Area | Resguardo Localizacién especifica
Popaydn, Cajibio, El Tambo, Popayan, Cajibio, El Tambo,
Centro Cauca Morales, Piendamo, Urbana N/A Morales, Piendamo,
Puracé, Silvia, Timbio Puracé, Silvia, Timbio

Subregion centro del departamento del cauca: Popayan, Cajibio, El Tambo, Morales, Piendamd,

Puracé

, Silvia, Timbio

11.3.1 Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos Cercania a la poblacion objetivo

O Cercania de fuentes de Comunicaciones
abastecimiento

O | Disponibilidad de servicios publicos | Costo y disponibilidad de terrenos
(agua, energia, otros)

Estructura impositiva y legal O Disponibilidad y costo de mano de obra

O | Impacto para la equidad de genero O Factores ambientales

Orden Publico Medios y costos de transporte

O | Topografia O Otros

Dependencia:
Direccion:
Teléfonos:
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11.4 Cadena de valor

Anexo No 1. Cadena de Valor

CADENA DE VALOR - PROYECTO DE INVERSION Cédigo:
Fortalecimiento de la paz y resolucién de Aumentar estrategias
NOMBRE DEL conflictos a través de la Caja de Herramientas en parala pazymétodosde Version:
PROYECTO: Métodos de Resolucion de Conflictos (MRC) en la resolucién de conflictos | RADICADO ersion:
subregion centro del Departamento del Cauca OBJETIVO GENERAL en losmunicipiosde la | BANCO DE ID MGA 1118874
META DE subregién centro del PROYECTOS
PRODUCTO DEL 304 Departamento del Fecha: 9/10/2024
PDD Cauca.
FUENTE DE FINANCIACION
Servicios Servicios OTROS
Mano de. | wano de Lonla | prestdos s Epes
OBJETIVOS PRODUCTO Medido a DE ITE ACTIVIDADES DEL PERIOD Obra obra no Maquinaria y | Materia d v p.c.os Teosmn || aldiamicms POR DPTO DPTO —-— VALOR
ESPECIFICOS través de [ PROD [ M PROYECTO o calificada | Calificada | equipos ($) | les ($) o y d‘“ ! 2 ) .d' PERIODO | (PROPIOS) | (SGP) ual) TOTAL
ucTo ©) ) socialesy e e (%) comidas y ©) (Coop.
personale | produccién bebidas ($) Interna
s ($) cional)
Realizar asistencia técnica y
acompafiamiento a los 0 B $ $ ) sl ) 1$ a 1$ 7 S $
proceso de divulgacién y 69.200.000 8.582.000 31.200.000 08.982.000 08.982.000 = s
1.1.1 promocién de los métodos
Mejorar el de Resolucién de Conflictos s s 108.982.000
conocimiento en los en la subregion centro del 1 $ - S -
métodos de Departamento del Cauca.
re.solucién de 1202019 - Impl(?rr?entar estrat.egila
conflictos por parte Servicio de pedagdgica y comunicativa o $ $ $ $ S s |
de la ciudadania y L Nimero de para el fomento de los 60.800.000 7.488.000 31.200.000 99.488.000 99.488.000 -
. 3 promocion del R 1 . L $
funcionarios de las estrategias 1.1.2 métodos de resolucion de
P acceso ala ) - 99.488.000
administraciones justicia conflictos en la subregién $ $
municipales de la centro del Departamento del 1 $ . $ N
subregion centro Cauca
del Departamento Aumentar los procesos de
del Cauca formacion pedagégica de 0 3 $ 5 s $ $
. pedagog 60.800.000 7.488.000 31.200.000 99.488.000 99.488.000 =
113 métodos de resolucién de $
o conflictos en la subregién s s 99.488.000
centro del Departamento del 1 $ -] $ = |:
Cauca
: BRIE $ 5 $ $ $ $ s - |°§ $
- - 23.558.000 | 93.600.000 307.958.000 | 307.958.000 - 307.958.000
Aclaracion: Insertar tantas filas como objetivos, productos, metas y actividades clasificadas por periodo segun se requiera en el proyecto
SUBTOTAL PROYECTO 0 $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
PERIODO 190.800.000 | - $ - - - $ - 23.558.000 | 93.600.000 307.958.000 | 307.958.000 $ - - 307.958.000
SUBTOTAL PROYECTO 1 $ $ $ $ $ $
PERIODO $ - |- $ - |- - $ - - $ - s -ls -ls - |- -
$ $ $ $ $ $ $
GRANTOTAL 190.800.000 | - $ ) - - $ - 23.558.000 | 93.600.000 307.958.000 | 307.958.000 | * ° - 307.958.000
Dependencia:
Direccion:
Teléfonos:
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11.4.1. Costo total de la alternativa

. L. o Unidad de .
Objetivo Especifico PRODUCTO medida Cantidad Costo: $ ACTIVIDAD Costo: $
Realizar asistencia técnicay acompafiamiento alos
roceso de divulgacion romocién de los métodos
Mejorar el conocimiento en P , g .y P ., S 108.982.000
los métodos de resolucic de Resolucién de Conflictos en la subregion centro
s e.o 05 de resolucion 1202019 - del Departamento del Cauca.
de conflictos por parte de la . - — —
. , . . Servicio de , Implementar estrategia pedagdgica y comunicativa
ciudadania y funcionarios ., Numero de , .,
- : promocion . 1 $307.958.000 | para el fomento de los métodos de resolucién de
de las administraciones estrategias ) ., $99.488.000
- - del acceso conflictos en la subregion centro del Departamento
municipales de la subregién .
a la justicia del Cauca
centro del Departamento — —
Aumentar los procesos de formacién pedagogica de
del Cauca. ) -, . N
métodos de resolucién de conflictos en la subregidn $99.488.000

centro del Departamento del Cauca

TOTAL, OBJETIVO ESPECIFICO #1

$ 307.958.000

GRAN TOTAL

$ 307.958.000

Dependencia:
Direccion:
Teléfonos:
WWW.Cauca.gov.co

Fuente: Tomado de la MGA del proyecto, detallado en documento anexo Cadena de Valor.
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12. DESCRIPCION DETALLADA DE LA ALTERNATIVA

Para llevar a cabo los objetivos planteados para la alternativa seleccionada, a continuacion, se
describen las actividades que integran cada uno de ellos con el detalle de insumos necesarios en
cada una vy las cantidades totales, asi como el medio de verificacién de cada actividad. A
continuacion, desarrolle cada objetivo especifico segln el arbol de objetivos.

12.1 OBJETIVO ESPECIFICO 1

Objetivo especifico No. 1: Mejorar el conocimiento en los métodos de resolucion de conflictos
por parte de la ciudadania y funcionarios de las administraciones municipales de la subregién
centro del Departamento del Cauca.

Producto: 1202019 - Servicio de promocion del acceso a la justicia

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA PAZ'Y RESOLUCION DE CONFLICTOS ATRAVES DE LA CAJA DE
HERRAMIENTAS EN METODOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS (MRC) EN LA SUBREGION CENTRO DEL

DEPARTAMENTO DEL CAUCA

. . che Valor
Objetivo Numero Actividades del Producto Actividad
producto
Actividad MGA 1.1.1: Realizar asistencia
técnica y acompafiamiento a los proceso de
en métodos de Resolucion de Conflictos en la subregion
resolucién de conflictos centro del Departamento del Cauca.
por parte de la Actividad MGA 1.1.2: Implementar Servicio de
ciudadania y estrategia pedagdgica y comunicativa para el 1202019 promocion
funcionarios de las 2 fomento de los métodos de resoluciéon de del accesoa |$ 99.488.000
administraciones conflictos en la subregién centro del la justicia
muniqipales de la Departamento del Cauca
subregion centro del Actividad MGA 1.1.3: Implementar proceso
Departamento del Cauca de formacion pedagdgico de métodos de
3 Iy ; = $ 99.488.000
resolucion de conflictos en la subregion
centro del Departamento del Cauca.
Total $ 307.958.000

Dependencia:
Direccion:
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Desarrollo de las actividades programadas anteriormente:

12.1.1 ACTIVIDAD 1.1.Realizar asistencia técnica y acompariamiento a los proceso de divulgacién
y promocién de los métodos de Resolucion de Conflictos en la subregién ce ntro del
Departamento del Cauca.

Para realizar esta actividad se requiere de la realizacion de cinco (5) subactividades en cada uno
de los municipios beneficiarios los cuales forman parte del médulo | de la Caja de Herramientas
en Métodos de Resolucién de Conflictos, todas las actividades a realizar deben hacerse en el
marco de la guia como como herramienta de trabajo, en ese contexto para realizar el proceso de
asistencia técnica y de acompafiamiento en proceso de divulgacion y promocién de los métodos
de resoluciéon de Conflictos en cada uno de los municipios de la subregion centro del
Departamento del Cauca para lo cual es necesario la realizaciéon de los siguientes pasos :

Planeacion inicial

Ejercicio participativo con la ciudadania

Ejercicio deliberativo con la institucionalidad
Definicion de recomendaciones para la
administracién municipal

5. Toma de decisién sobre MRC a priorizar por la

Médulo 1: Proceso participativo
para la toma de decisiones sobre

implementacion de MRC en cada -
uno de los Municipios

El S

administracién municipal

Todo lo anterior se desarrolla a través de una Guia de participacién ciudadana, donde se explica
de manera general la metodologia propuesta y los aspectos fundamentales que se deben tener
en cuenta, asi como unos protocolos para las jornadas participativas en los cuales se explica cada
uno de los pasos que se sugiere llevar a cabo para que los ejercicios se realicen de manera
adecuada vy satisfactoria.®.

Grafica 1. Metodologia del proceso participativo para la toma de decisiones en MRC.

1. Preparacion de ejercicio participativo (instancia deliberativa)

2. Jornada participativa con la ciudadania {sociedad civil)

e Presentacion Cajade 3. Jornada de deliberacion
Herramientas Identificacion y mapeo de sobre MRC (instancia deliberativa)

e Mapeo de actores sodiales conflictividad y experiencias
e Definicidon de tiempos, e |dentificacion de actores con
recursos, 1 '_"3[J<')ll’nk1;'_\l'r_-‘> mavor reconocimiento Yy rutas e Socdializacion de resultados del
E S as de resclucion de conflictos jerc sOCie ivil)
e Definicion de representantes Au e conflicto ejercicio (sociedad civil)
de laciudadaniaqgue se e Definicion de recomendacion e Deliberacion sobre conflictivi-
convocaran ciudadana sobre ’..U!lfl%(_[i‘.’iddd dad Y MRC

/ RC apriorizar S g
y MRC a prioriza e Definicion recomendacion de

priorizacion de conflictividad y
MRC.

Fuente: Guia Metodoldgica Caja de Herramientas MRC

'Gufa deuso de la caja de herramientas en MRC, Ministerio del Interior, USAID
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Planeacidn Inicial o preparacidn del ejercicio participativo.

La primera actividad que se debe llevar a cabo es la planeacién del ejercicio participativo para la
toma de decisiones. En este momento inicial se trazard la hoja de ruta para definir responsables,
tiempos, dindmicas de trabajo, resultados esperados y productos que se elaborardn como
consecuencia del proceso participativo. Adicional mente, para efectos de determinar cudles seran

los grupos ciudadanos y organizaciones comunitarias que estaran representados en el ejercicio
participativo, se discutira sobre el mapeo de actores sociales en el municipio, en ese contexto.

Para el proceso participativo de deben tener en cuenta la participacién de los siguientes actores.

Grafica 1. Actores a convocar, Metodologia del proceso participativo para la toma de decisiones

MRC.

Secr. gobiemo
Inspectores de policia
Comisarios de familia

Insp. Trabajo
Policia Nacional
Coord. Casa Justicia

Perspectiva de la justicia
administrativa - Relacion
autoridades y ciudadania
Conocimiento sobre gestion
publica y politicas
Relacionamiento directo con
la alcaldia municipal

Conciliadores en equidad
Lideres comunitarios

Presidetes JAC

Jueces

Fiscales

Miembros del CTly/o SUJIN
INMLCF

Perspectiva dela justicia
ordinaria - Asuntos atendidos
y dindmicas de solucion de
conflictos

Relacionamiento territorio
-Nacion

Representantes de la
Sociedad civil

Personero Municipal
Defensoria del Pueblo
Procuraruria

Perspectiva del Ministerio
Publico - Legalidad v respeto
de garantias civdadanas

Conoccimiento sobre
conflictividad en territorio

Relacionamiento territorio
-Regidn -Nacion

Resguardos indigenas
Consejos Afro
Organizaciones campesinas

Perspectiva de la justicia
comunitaria

Conocimiento de contextos
sociales,

Relacionamiento territo-
rio-comunidad

Dependencia:
Direccion:
Teléfonos:
WWW.Cauca.gov.co

Perspectiva dela demanda de

justicia,
Conocdimiento de contextos
enlos diferentes territorios

Perspectivade I3 justicia
propia

Conocimiento de particulari-
dades étnicas
Relacinamiento territo-
rio-pluralismo

Fuente: Guia Metodoldgica Caja de Herramientas MRC
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Ejercicio participativo con la ciudadania.

En esta segunda jornada se agotara el eje central de la metodologia participativa que se propone
dentro del proceso de toma de decisiones de la Caja de Herramientas, siendo este el momento
en el cual adquiere protagonismo la ciudadania, expresando sus experiencias y compartiendo sus
conocimientos, opiniones y perspectivas. En este paso, se esperan tres resultados:

i) Se construira un diagnostico sobre la conflictividad en el municipio.

ii) Se levantard un mapeo de actores y rutas de acceso a la justicia en el marco de la reflexién
sobre como se resuelven los conflictos en el municipio.

iii) Se propondrad una priorizacion de MRC para determinados territorios del Municipio?

Ejercicio deliberativo con la institucionalidad

En la tercera jornada se llevara a cabo la deliberacién acerca del panorama institucional del
municipio, teniendo en cuenta los resultados que se presenten sobre el ejercicio participativo,
para asi definir cuadl sera la recomendacidn sobre la priorizacién de los Métodos de Resolucién de
Conflictos que se efectuara ante la administracién municipal.

Para la deliberacién sobre la priorizacion de la conflictividad se recomienda tener como base los
resultados presentados en relacién con lajornada 2, correspondiente al ejercicio participativo, asi
como la identificacion de instrumentos de politica publica correspondiente ala segunda actividad
de esta jornada de deliberacidon. Asi, resulta deseable contar con un resultado que integre tanto
lo discutido por la ciudadania como el panorama institucional del municipio

Definicién de recomendaciones para la administracién municipal.

La recomendacién se derivara de lo decidido en la Jornada correspondiente al ejercicio
deliberativo, conforme a lo explicado en la propuesta metodoldgica. Se sugiere que la
recomendacion aborde, como minimo, los siguientes aspectos:

- Cudles son los conflictos que se sugiere priorizar.

- Cudl o cuales son los Métodos de Resolucion de Conflictos sugeridos para la atencion a la
conflictividad priorizada.

- En qué territorios del municipio (p.ej. En qué comunas o veredas en particular) se
propone la priorizacion de la conflictividad y de la implementacién de los Métodos que
se propongan

Toma de decisidon sobre MRC a priorizar por la administracién municipal

En articulacién con la alcaldia municipal se determinara cudl de los métodos a desarrollar con
base a la necesidad de cada uno de los municipios.

2 Guia deuso dela caja de herramientas en MRC, Ministerio del Interior, USATD

Dependencia:

Direccion:

Teléfonos:
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Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA PAZY RESOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS EN
METODOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS (MRC) EN LA SUBREGION CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Tiempo

Valor

Actividad MGA Cargo Perfil Unidad Cant g Uniterie Valor Total
Profesional en ciencias sociales o humanas
Actividad MGA o administrativas o contables o econémicas
1.1.1: Realizar o ingenierias o ciencias de la educacién con
asistencia técnica . estudio en nivel de posgrado en las areas .
acompariamiento ;/ Coordinador | o conocimiento de las ciencias sociales o | NIMEr0 L 2 $4.200.000 | $  8.400.000
los proceso de humanas o administrativas o juridicas con
diwlgacion y experiencia profesional minima de dos (2)
promocion de los anos.
métodos de . Gastos de desplazamiento Apoyo a la .
Resolucién de Desplazamiento coordinacién ejecutiva del proyecto Numero 1 2 $ 547.000 [ $ 1.094.000
Conflictos en la Trabajador social o profesional en
subregion centro Profesional de | Psicologia o de las ciencias humanadas, ,
del Departamento apoyo 1 con experiencia profesional minima de seis Nimero 8 2 $3.800.000 | $ 60.800.000
del Cauca. (6) meses.
Desplazamiento | Gastos de desplazamiento profesionales 1 NUmero 8 2 $ 468.000 | $ 7.488.000
SUBTOTAL $ 77.782.000
LOGISTICA TALLERES 1
No. Cant Veler
Apoyo logistico Participantes Descripcion Unidad | talleres | personas umiiEie Subtotal
8 mun. [ X mun.
Refrigerios a participantes (bebida y
acompafiamiento), Opciones de menu (los
cambios de menu o el que se suministre
debe ser previamente aprobada por el
supenisor del contrato):
Se requiere de | Menu 1. Sandwich de pollo con café en
dos (2) leche o jugo natural de fruta concentrado
instituciones (opcién con azlcar o sin azucar),
educativas con | Menu 2. Mini crepe de pollo con café en
cuatro leche o jugo de 200 ml en caja o en $ $
Refrigerios sesiones, una | empaque tetra pack, Cantidad 80 30 13.000 31.200.000
participacion de | Menu 3. Pasteles de hojaldre de queso o ’ B
treinta personas | pollo o hawaiano, acomparfiado de café
por sesién en | negro y/o con leche (opcién con azucar o
cada uno de los | sin azucar),
8 Municipios Menl 4. Empanadas de queso o arne o
pollo acompafiado con café negro y/o con
leche (opcién con azdcar o sin azucar),
Mena 5. Porcién de torta, acompanado de
jugo de 200 ml en caja 0 en empaque tetra
pack (varios sabores).
SUBTOTAL $ 31.200.000
TOTAL $108.982.000

Para el desarrollo de la actividad descrita anteriormente se necesita equipo profesional idéneo de
trabajo arealizarse segin cronograma de ejecucion.

12.1.2 ACTIVIDAD 1.2. Implementar estrategia pedagdgicay comunicativa para el fomento de los
métodos de resolucidon de conflictos en lasubregién centro del Departamento del Cauca.

Dependencia:
Direccion:
Teléfonos:
WWW.Cauca.gov.co
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Implementacion de los MRC que resulten priorizados como resultado de la aplicacién del primer
Modulo (primer producto). Para obtener este producto se requiere de la realizacion de tres (3)
actividades del modulo Il de la Caja de Herramientas:

Preparacion institucional para el proceso de implementacion y definicién de aspectos
preliminares sobre la conflictividad a atender y los actores clave en el territorio.

Proceso de formacién de operadores de justicia y puesta en funcionamiento del método
priorizado. Para cada uno de los 5 MRC el proyecto incluye: Una Guia para laimplementacién del
Método elegido en el municipio, un plan de formacién, un material de apoyo para los
implementadores, Un material de apoyo para los operadores y Un material de apoyo para la
ciudadania. En este segundo Mdédulo de la Caja de Herramientas en Métodos de Resolucién de
Conflictos encontrard el proceso para la implementacion en el municipio del o de los MRC que
resulten priorizados como resultado de la aplicacion del primer Médulo de esta Caja. Los Métodos
que la Caja pone a disposicién del municipio — para que se aplique uno o varios de ellos, segun la
necesidad del territorio y el método priorizado.

Mediacion comunitaria.
Mediacion escolar.

Mediacién intercultural.
Conciliacién en equidad.
Conciliacién en derecho.

s wNh e

En el marco del desarrollo del proyecto se debe minimo implementar el método de “Mediacién
escolar” y otro de los métodos propuestos como resultado de la implementacion del médulo 1,
como estrategia para contribuir al desarrollo de mecanismos para la construccién de lazos sociales
justos de una comunidad significativa y multicultural en un solo espacio, actividad que se realizara
en los colegios de la cabecera municipal tal y como lo describe la poblaciéon objetivo del proyecto.

En el marco de la actividad se debe contemplar el plan de capacitaciones a desarrollar en cada
uno de los municipios, Popayan, Cajibio, El Tambo, Morales, Piendamd, Puracé, Silvia, y Timbio
que describe la guia de implementacién “Caja de Herramientas” para cada uno de los métodos a
implementar en cada uno de los municipios como resultado de la actividad del modulo 1.

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA PAZ Y RESOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS EN METODOS

DE RESOLUCION DE CONFLICTOS (MRC) EN LA SUBREGION CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

- ) . Tiempo Valor
Actividad MGA Cargo Perfil Unidad Cant mes Unfiarie Valor Total
Actividad MGA . ) )
1.1.2: Implementar _ Trgbajad(?r social o p.rofeglonal en
estrategia Profesional de | Psicologia o de las ciencias thrr)anadas, | Namero 8 2 $3.800.000 | $ 60.800.000
pedagégica y apoyo 2 con experiencia profesional minima de seis
comunicativa para (6) meses.
el fomento de los
métodos de
resolucién de
conflictos en la Desplazamiento | Gastos de desplazamiento profesionales 2 | Numero 8 2 $ 468.000 |$ 7.488.000
subregién centro
del Departamento
del Cauca
SUBTOTAL $ 68.288.000
Dependencia:
Direccion:
Teléfonos:
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Refrigerios a participantes (bebida y
acompafiamiento)

Opciones de menu (los cambios de mend
o el que se suministre debe ser
previamente aprobada por el supenisor
del contrato).

Menu 1. Sandwich de pollo con café en
leche o jugo natural de fruta concentrado
(opcién con azlcar o sin azucar),

Menu 2. Mini crepe de pollo con café en
leche o jugo de 200 ml en caja o en
empaque tetra pack,

Menu 3. Pasteles de hojaldre de queso o
pollo o hawaiano, acompafiado de café
negro y/o con leche (opcion con azlcar o
sin azucar),

MenUl 4. Empanadas de queso o arne o
pollo acompafiado con café negro y/ocon
leche (opcién con azlcar o sin azucar),
Menu 5. Porcion de torta, acompariado de
jugo de 200 ml en caja o0 en empaque tetra
pack (varios sabores).

SUBTOTAL

Para el desarrollo de la actividad descrita anteriormente se necesita equipo profesional idéneo de
trabajo arealizarse segin cronograma de ejecucion

Se requiere de
dos (2)
instituciones
educativas con
cuatro sesiones,

Refrigerios una
participaciéon de
treinta personas
por sesién en
cada uno de los
8 Municipios

Cantidad 80 30 $ 13.000 |$ 31.200.000

12.1.3 ACTIVIDAD 1.3. Implementar proceso de formacién pedagdgico de métodos de resolucion
de conflictos en la subregién centro del Departamento del Cauca.

La guia de caja de herramientas en el marco de la promocién y divulgacion de los métodos de
resoluciéon de conflictos plantea diferentes métodos para el proceso de promocion y divulgacion
sin embargo y a fin de alcanzar el objetivo de la actividad el profesional deberad disefiar e
implementar una estrategia acorde a la necesidad del territorio en el marco de la metodologia

Dependencia:

Direccién:

Teléfonos:
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gue plantea la guia metodoldgica de la caja de herramientas, acorde a jornadas de sensibilizacion
y eventos de cierre del proceso de implementacién, del mismo modo vy a fin de garantizar la
participacion ciudadana en las actividades mencionadas, el profesional debera disefiar e
implementar una estrategia de participacion que articule a poblacién objeto a fin de dar
cumplimiento a la actividad descrita.

Para la realizacion de las jornadas que incluye campafias de comunicacion, jornadas de
sensibilizacion se tendra como poblacion objetivos estudiantes de bachillerato de los colegios de
la cabecera municipal de cada uno de los municipios para lo cual se requiere el suministro de 960
refrigerio refrigerios, para ello el profesional deberd elaborar una estrategia donde garantice la
participacion de la poblacién objetivo de las instituciones educativas priorizadas de cada uno de
los municipios.

Del mismo modo se debe realizar la actividad con comunidad que incluya mediadores y
conciliadores, la ciudadania y comunidades receptores de la estrategia, servidores publicos del
sector de justicia o convivencia, lideres comunitarios y organizaciones de la sociedad civil que
trabajen para mejorar la convivencia, (Juntas de Acciéon Comunal, mesas de victimas,
agrupaciones de jovenes o mujeres, organizaciones campesinas, promotoras o colectivos de
personas afro descendientes o de etnias con presencia en los territorios). En el marco de la
actividad de campafias de comunicacion y jornadas de sensibilizacion se debe disefiar campafia vy
garantizar la participacion de aproximadamente treinta personas por municipio

DE RESOLUCION DE CONFLICTOS (MRC) EN LA SUBREGION CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA PAZ Y RESOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS EN METODOS

Actividad MGA Cargo Perfil Unidad Cant Tiempo V_alo_r Valor Total
mes Unitario
Actividad MGA Trabajador social o profesional en
1.1.3: Implementar Profesional de | Psicologia o de las ciencias humanadas, .
proceso ge apoyo 3 con exp%riencia profesional minima de Namero 8 2 $3.800.000 | $ 60.800.000
formacion seis (6) meses.
pedagégico de
métodos de
resolucion de
conflictos en la Desplazamiento | Gastos de desplazamiento profesionales 3 | Numero 8 2 $ 468.000 | $ 7.488.000
subregion centro
del Departamento
del Cauca.
SUBTOTAL $ 68.288.000
LOGISTICA TALLERES
No. Cant Vel
Apoyo logistico Participantes Descripcién Unidad | talleres | personas umiiEdic Subtotal
8 mun. | x mun.

Dependencia:

Direccion:

Teléfonos:
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Se requiere de
dos (2)
instituciones
educativas con

Refrigerios a participantes (bebida y
acompafiamiento)

Opciones de menu (los cambios de menu
o el que se suministre debe ser
previamente aprobada por el supenisor
del contrato).

Menu 1. Sandwich de pollo con café en
leche o jugo natural de fruta concentrado
(opcién con azlcar o sin azucar),

Menu 2. Mini crepe de pollo con café en

cuatro sesiones, . ;
leche o jugo de 200 ml en caja 0 en

Refrigerios una participacion Cantidad 80 30 $  13.000 | $31.200.000
de treinta empaque tetra pack,
Menu 3. Pasteles de hojaldre de queso o
personas por . ~ A
sesion en cada pollo o hawaiano, acomp_a}nado de (I:afe
uno de los 8 negro }//o con leche (opcién con azucar o
Municipios sin az(car),
Menu 4. Empanadas de queso o arne o
pollo acompafiado con café negro y/o con
leche (opcidn con azlcar o sin azlcar),
Menu 5. Porcion de torta, acompafado de
jugo de 200 ml en caja 0 en empaque
tetra pack (varios sabores).
SUBTOTAL $ 31.200.000
TOTAL $ 99.488.000

Finalmente el contratista debera disefiar un mecanismo de seguimiento y evaluacién de los MRC
como procedimiento de inspeccién, control y vigilancia, sobre la labor de los operadores de
justicia en los territorios, Apoyar la realizacion de visitas técnicas de inspeccion, control vy
vigilancia, sobre los avances de la implementacion de los MRC seleccionados en cada municipio,
Realizar mesas de didlogos locales entre actores institucionales y comunitarios para el
seguimiento a laimplementacion y operacion de los MRC

Uno de los beneficios de laimplementacién de este proyecto y la Caja de Herramientas es que los
municipios pueden implementar uno o varios mecanismos de resolucién de conflictos de manera
exitosa y sostenible, sin necesidad de recurrir a ayudas externas, pues toda la informacion, los
pasos a seguir y los materiales necesarios se encuentran contenidos en la Caja. La Caja de
Herramientas de MRC tiene como objetivo el desarrollo integral de los métodos de resolucién de
conflictos a nivel rural y en desarrollo de tal cometido permite: a) profundizar el conocimiento de
los servidores y personas interesadas en los MRC; b) dotar a los municipios de herramientas para
determinar que método se ajusta a su realidad; c) fortalecer su implementacién a nivel territorial
(municipal y regional) para llevar a los lugares mas apartados de cada municipio la Justicia como
servicio, d) fomentar el compromiso institucional con su funcionamiento vy sostenibilidad y e)
integrar a todos los actores de justicia en el municipio (Operadores, Ciudadania) en la promocién,
difusién y uso de los MRC” Al ser la “Caja de Herramientas” el elemento central de la alternativa
de solucion del problema, dicho mecanismo en su totalidad es parte integral de este proyecto, y
serd la base para la ejecucidn de cada una de las actividades planteadas.?

las actividades MGA mencionadas anteriormente es necesario la
contratacion de personal que desarrolle las siguientes actividades contractuales en cada uno de
los municipios para la vigencia 2024.

Para el desarrollo de

3 Tomado de Documento Técnico presentado por USAID del 2024
Dependencia:

Direccion:

Teléfonos:
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e Actividades de los profesionales

Rol Perfil Profesional Actividades contractuales
. S 1. Apoyar a la coordinacién en las acciones de planificacién, participaciéon ciudadana implementacion vy
Profesional en ciencias . , . ) . - .
) evaluacion del médulo | de la caja de herramientas en los métodos de resolucion de conflictos para los
sociales o humanas o L P . o JE
L . municipios de Popaydn, Timbio, Piendamo, Morales, Cajibio, El Tambo, Puracé y Silvia
administrativas o L L - L . -
o 2. Apoyar a la coordinacién de las actividades del proceso de formacién pedagdgico en métodos de resolucién
contables o econdmicas ) o o .y SR
) o o de conflictos en los municipios Popayan, Timbio, Piendamo, Morales, Cajibio, El Tambo, Puracé y Silvia
o ingenierias o ciencias ; - - - . .
) 3. Brindar apoyo en el ddisefio de un plan de formacidn basado en la caja de herramientas de los métodos de
de la educacién con o ) .
: ) resolucion de conflictos para cada uno de los municipios.
estudio en nivel de o - . - . .
g las 4 del 4. Apoyar a la coordinacion delas actividades del proceso de formacién pedagdgico en los métodos deresolucion
) osgrado en las areas de . Lo i
Coordinador pose . de conflictos en los municipios de Popaydn, Timbio, Piendamo, Morales, Cajibio, El Tambo, Puracéy Silvia
conocimiento de las . o L ; . L
L ) 5. Coordinar campafias de sensibilizacién a las comunidades de cada uno de los municipios en la promocién de
ciencias sociales o ) L ;
humanas o los métodos de resolucién de conflictos.
- . 6. Apoyar a la coordinacién de las actividades del proceso de formacién pedagégico en los métodos deresolucion
administrativas o . S Lo o P
. L de conflictos en los municipios de Popayan, Timbio, Piendamo, Morales, Cajibio, El Tambo, Puracéy Silvia
juridicas con experiencia ) o I ) . -
) . 7. Coordinar campafias de sensibilizacién a las comunidades de cada uno de los municipios en la promocioén de
profesional minima . . .
N los métodos de resolucion de conflictos.
dedos (2) afios. , . ) ) . .
8. Las demas actividades que sean necesarias para el logro de los productos finales del respectivo objeto
contractual y el proyecto en ejecucién.
1. Prestar apoyo en la planeacion inicial para el ejercicio participativo de la comunidad en la toma de decisiones
através del empleo de métodos alternativos de Resolucién de conflictos.
2. Apoyar en una (1) jornada de ejercicio participativo con los actores que contempla la guia metodoldgica en la
implementacion de la caja de herramientas de los MRC.
3. Brindar apoyo en la realizacién de un (1) ejercicio deliberativo con la institucionalidad que contempla la guia
metodologia en laimplementacién de la caja de herramientas de los MRC.
4. Apoyar en la redaccion del documento que incluya las recomendaciones posteriores a las actividades
Trabajador social o realizadas para la administracion municipal en el marco de laimplementacién de la caja de herramientas en
profesional en Psicologia MRC y priorizar los métodos a implementar.
Apovos o de las ciencias 5. Brindar apoyo en la ejecucion de una (1) jornada para socializar los resultados del proceso participativo,
P ,y humanadas, con realizado ante los actores que contempla la guia metodoldgica en implementacidn de la caja de herramientas
Profesionales L )
experiencia profesional de los MRC.
minima de seis (6) 6. Brindar apoyo en el proceso de preparacion institucional para el proceso de implementacion y definicién de
meses. aspectos preliminares sobre la conflictividad a atender y los actores clave en el territorio.
7. Apoyar en el proceso de formacion de operadores identificados segin la guia metodoldgica en la
implementacion de la caja de herramientas de MRC.
8. Apoyar en la implementacion de la caja de herramientas en MRC en el marco de la guia de la misma.
9. Realizar Jornadas de sensibilizacién a las comunidades y Realizar un evento de cierre del proceso
implementado en cada municipio con la participacién de todos los actores.
10.  Llas demds actividades que sean necesarias para el logro de los productos finales del respectivo objeto

contractual y el proyecto en ejecucioén.

Dependencia:
Direccion:
Teléfonos:
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13.1 Analisis de riesgos

Tabla 16. Andlisis de Riesgos

13. RIESGOS

Nivel de . . . ey . . Y
clasificacion Comp. O producto relacionado Tipoderiesgo Descripcién Probabilidad | Impacto Efecto Medidas de mitigacién
. Implementar estrategias para la pazy métodos - .
Propdsito: P - & . P hazy S Insuficientes recursos Retraso en el | 1.Asegurar partidas
i de resolucién de conflictos en los municipios . ) o o
(Objetivo ., Administrativos humanos vy logisticos 4. Probable | 4.Mayor | cumplimiento de las | presupuestales
de la subregidn centro del Departamento del .
general) previstos en el Proyecto metas del proyecto
Cauca.
Establecer mecanismos
Componente: - ., ) o, Incumplimiento alos | de comunicacion,
P 1202019- Servicio de promocion del acceso a . Baja participacion de la ump e, -
(Productos) S Operacional -~ . 4. Probable | 4.Mayor | objetivos del | socializacién, planeacion
la justicia poblacidon objetivo. - .
proyecto. y concertacion conjunta
de manera previa.
Actividad MGA 1.1.1: Realizar asistencia
técnica y acompafiamiento a los proceso de Desarticulacién politico
divulgacion y promociéon de los métodos de administrativa de  las | 4. Probable | 4.Mayor
Resolucion de Conflictos en la subregion autoridades civiles, Juntas
centro del Departamento del Cauca. de acciéon comunal. Ectablecer  mecanismos
Actividad MGA 1.1.2: Implementar estrategia Consejos  comunitarios, Incumplimiento de .,
. . L - ) N . de planeacion y de
Actividades pedagdgicay comunicativa parael fomento de | Administrativos | instituciones educativas, Metas Plan de , . .
’ _, ] i . .' | 4.Probable | 4.Mayor construccién  discursiva
los métodos de resolucién de conflictos enla sociedad civil y demas Desarrollo )
- conjuntos.
subregion centro del Departamento del Cauca presentes enel marcodela
Actividad MGA 1.1.3: Implementar proceso de prevencién e
formacién pedagdgico de métodos de implementacién de la caja
- P g. 8 - P . ) 4. Probable | 4. Mayor
resolucion de conflictos en la subregion centro de herramientas en MRC
del Departamento del Cauca.

Fuente: Este documento, tomado de la MGA del proyecto

Dependencia:
Direccion:
Teléfonos:
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14. INGRESOS Y BENEFICIOS

La evaluacion socioecondmica se realiza con el objetivo de identificar el aporte y contribucién al
bienestar socio econémico del pais. Para realizar la monetizacién de cambios generados asociados
al bienestar de la poblacion, se estiman los beneficios econdmicos en forma moderada, lo anterior
con el fin de demostrar que aun en un escenario negativo, el proyecto es viable econémicamente*.

Método Utilizado para el Clculo de Beneficios: Costos evitados o inducidos, este método se basa
en el supuesto de que los consumidores otorgan una mayor ponderacidén al hecho de evitar un
“gasto” por tiempo, insumos o desplazamientos para suplir o satisfacer una necesidad.”

14.1 Ingresos/beneficios

Para calcular los beneficios del proyecto por el método de Costos Evitados o Inducidos, con las
causas y los efectos directos e indirectos identificados, podemos intuir cuales son los costos de
transacciéon que tiene que incurrir la poblacion si el proyecto no es llevado a cabo o los ingresos
implicitos dentro del proyecto que estd poblacion igualmente dejaria de percibir. Para nuestro
caso los efectos son: proyectos inadecuados acorde a las necesidades de los territorios y de los
organismos de seguridad y convivencia del cauca; Desinterés de la institucionalidad en la
realizacion de acciones enfocadas en el fortalecimiento de la seguridad y convivencia ciudadana
en la subregion centro el departamento del cauca; Deterioro del tejido social en el departamento
del cauca; Desintegracion del nucleo familiar y conflictos interétnicos en la subregién centro del
departamento del cauca.

Por lo anterior, uno de los costos evitados al desarrollarse el proyecto es: aquellos generados por
los factores de inestabilidad que atentan contra la seguridad de la Poblacion de la subregion
centro del Departamento del Cauca.

El calculo de estos beneficios se determina asi: Nimero de personas de las diferentes instituciones
atendidas mediante las estrategias integrales en materia de prevencion de la seguridad humana
y la convivencia que permiten a los ciudadanos del departamento del Cauca que generen
condiciones de seguridad y convivencia en los territorios.

Tabla 17. Ingresos/beneficios

MEDIDO A BIEN

TIPO DESCRIPCION TRAVES DE | PRODUCIDO

Costo social del valor unitario de la inseguridad generados por la no
resolucidn pacifica de conflictos (VUI) que incluye los costos
Beneficios directos (gastos médicos y dafios materiales), costos indirectos Pesos M/C Otros
(pérdida de productividad), se toma como base del célculo el VIU
del hurto de personas estimado en $234.000 en Colombia

Periodo Cantidad Valor Unitario Valor Total
0
1 1570 $260.000.000 | $408.200.000

4 Desde la Teoria Econdmica, especificamente la Teoria del Bienestar se asume la evaluacién econédmica
como las medidas de cambio en el bienestar de la sociedad en su conjunto por la asignacién de una
inversion

> DNP — Glosario —sitio web

Dependencia:

Direcci6n:

Teléfonos:

WWW.Cauca.gov.co Pagina 42 de 52



http://www.cauca.gov.co/

Gobernaain del Caucs

CAPITULO 1l
15. PROGRAMACION

15.1 Programacién de productos

Incluir por cada uno de los productos de inversién, la programacion de la meta de producto por
cada una de las vigencias de ejecucion y el medio de verificacion.

Tabla 18. Indicador de Producto

Objetivo especifico Producto Ll e O L e M_eta p'or M?‘.jlo de
producto total vigencia verificacion
Mejorar el conocimiento en métodos de 1202019- 120201900- Informes
resolucion de conflictos por parte de la Servicio de | Estrategias de técnicos,
ciudadania y  funcionarios de las promocién acceso a la 1 1 juridicos y
administraciones municipales delasubregién | del acceso a justicia financieros del
centro del Departamento del Cauca la justicia desarrolladas Proyecto
15.2 Programacion de indicadores de gestion
Tabla 19. Indicador de gestién
INDICADOR DE META 5
GESTION UNIDAD DE MEDIDA TOTAL MEDIO DE VERIFICACION
) Numero de contratos Informes de ejecucion del proyecto,
Contratos suscritos Suscritos 2> Secretaria de Gobierno Departamental.
Informes presentados Numero de informes 49 Informes de ejecucién del proyecto,
P presentados Secretaria de Gobierno Departamental
Informes De Numero de informes de )5 Informes de ejecucién del proyecto,
Supervisién Realizados | Supervision presentados Secretaria de Gobierno Departamental
15.3 Fuentes de financiacién
Tabla 20. Fuentes de Financiacion
Tipo de Tipo de
Etapa p‘ ENTIDAD P Valor TOTAL(S) | VALOR POR VIGENCIA
entidad recursos
1. Inversion | Gobernacion Cauca Propios — Dpto | $307.958.000 | Periodo O: $307.958.000
Total Periodo 0: $307.958.000

Fuente: Estudio técnico del proyecto
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16. MARCO LOGICO DEL PROYECTO — RESUMEN

La estructura de marco légico (ML) como herramienta ampliamente utilizada para concebir de
manera global la situacién problema vy las alternativas posibles de solucién con su consecuente
alcance e impacto, el cual contribuye a generar una idea clara para la formulacién, seguimiento y
evaluacion del proyecto se presenta a continuacion.

Tabla 21. Matriz de Marco Légico

Componente R. narrativo Indicador Unidad | Meta | Verificacion Supuestos
Propdsito Implementar estrategias | Numero de medidas Numero 121 Documento Asegurar
para la paz y métodos de | correctivas impuestas oficial partidas
resolucién de conflictos | por Cédigo Nacional de presupuestales
en los municipios de la | Policia y Convivencia
subregién centro del | Ciudadana disminuida.
Departamento del | Municipios de la Numero 8 Documento Asegurar
Cauca. subregién centro con oficial partidas
métodos de resolucién presupuestales
de conflictos
implementados
Productos 1.1 Servicio de | Estrategias de acceso a la | Numero 1 Documento Establecer mecanismos de
promocién del acceso a | justicia desarrolladas oficial comunicacién, socializacién,
la justicia (Producto planeacién y concertacion
principal del proyecto) conjunta de manera previa.
Actividad 1.1.1- Realizar asistencia | Nombre: Contratos Numero 25 Documento Establecer mecanismos de
técnica y | suscritos oficial planeacién y de construccion
acompafiamiento a los discursiva conjuntos.
proceso de divulgaciény | Nombre: INFORMES 49
promocion de los | PRESENTADOS
métodos de Resolucion
de Conflictcos en la | Nombre:Informes De 25

subregién centro del
Departamento del
Cauca. (*)

1.1.2 - Implementar

estrategia pedagogica y
comunicativa para el
fomento de los métodos

de resolucién de
conflictos en la
subregién centro del
Departamento del
Cauca(*)

1.1.3 - Aumentar los

procesos de formacion
pedagdgica de métodos

de resolucion de
conflictos en la
subregién centro del
Departamento del
Cauca(*)

Supervision Realizados
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17. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y FLUJO FINANCIERO DEL PROYECTO POR FUENTE DE
FINANCIACION

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA PAZY RESOLUCION DE CONFLICTOS ATRAVES DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS EN
METODOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS (MRC) EN LA SUBREGION CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CRONOGRAMA DE EJECUCION

Actividad MGA 1.1.1: Realizar asistenciatécnica y acompafiamiento a los proceso
de divulgacion y promocion de los métodos de Resolucién de Conflictosen la
subregidén centro del Departamento del Cauca.

Actividad MGA 1.1.2: Implementar estrategia pedagdgica y comunicativa para el
fomento de los métodos de resolucién de conflictos en la subregién centro del
Departamento del Cauca

Actividad MGA 1.1.3: Implementar proceso de formacion pedagdgico de métodos
de resolucion de conflictos en la subregién centro del Departamento del Cauca.
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18. ANEXOS

MILLER MIGUEL HURTADO
Secretario de Gobierno y Participacion

Proyectd: Leonardo Realpe Rebolledo, Formulador de proyectos - Secretaria de Gobiernoy Participaci%%g/ '/
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ANEXOS

19. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y FLUJO FINANCIERO DEL PROYECTO POR FUENTE DE
FINANCIACION

Tabla 46 Cronograma

e Cronogramay flujograma del proyecto:

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA PAZY RESOLUCION DE CONFLICTOS ATRAVES DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS EN
METODOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS (MRC) EN LA SUBREGION CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CRONOGRAMA DE EJECUCION

Actividad MGA 1.1.1: Realizar asistencia técnica y acompafiamiento a los proceso
de divulgaciony promocion de los métodos de Resolucion de Conflictosen la
subregioén centro del Departamento del Cauca.

Actividad MGA 1.1.2: Implementar estrategia pedagdgica y comunicativa para el
fomento de los métodos de resolucién de conflictos en la subregion centro del
Departamento del Cauca

Actividad MGA 1.1.3: Implementar proceso de formacion pedagdgico de métodos
de resolucion de conflictos en la subregidn centro del Departamento del Cauca..

Fuente: Elaboracion Propia 2024

Dependencia:

Direccién:

Teléfonos:

WWW.Cauca.gov.co Pagina 47 de 52


http://www.cauca.gov.co/

Gobernaain del Caucs

20. PRESUPUESTO DEL PROYECTO POR CAPITULO

o Presupuesto general:

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA PAZ Y RESOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS EN
METODOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS (MRC) EN LA SUBREGION CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

. - Cadigo del Valor
Objetivo Numero Actividades progucto Producto Actividad
Actividad MGA 1.1.1: Realizar asistencia técnicay
Mejorar el conocimiento 1 acompafiamiento a los proceso de diwlgacion y $ 108.982.000
en métodos de resoluciéon promocién de los métodos de Resolucion de Conflictos en ) ’
de conflictos por parte de la subregion centro del Departamento del Cauca. Senicio de
la ciudadania y Actividad MGA 1.1.2: Implementar estrategia promocion del
funcionarios de las 2 pedagdgica y comunicativa para el fomento de los 1202019 accesoala |$ 99.488.000
administraciones métodos de resolucion de conflictos en la subregion S e
municipales de la centro del Departamento del Cauca Justicia
subregion centro del Actividad MGA 1.1.3: Implementar proceso de formacion
Departamento del Cauca 3 pedagdgico de métodos de resolucién de conflictos en la $ 99.488.000
subregion centro del Departamento del Cauca.
Total $ 307.958.000
. Presupuesto actividad No.1 MGA:

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA PAZ Y RESOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS EN METODOS DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS (MRC) EN LA SUBREGION CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

. ) . Tiempo Valor
Actividad MGA Cargo Perfil Unidad Cant TS Unifiinie Valor Total
Actividad MGA Profesional en ciencias sociales o humanas o
1.1.1; Realizar administrativas o contables o econdémicas o
asistencia técnica y ingenierias o ciencias de la educacion con
acompafiamiento a Coordinador | estudio en nivel de posgrado en las areas del | Nimero 1 2 $4.200.000 | $ 8.400.000
los proceso de conocimiento de las ciencias sociales o
diwulgacion y humanas o administrativas o juridicas con
promocién de los experiencia profesional minima dedos (2) afios.
métodos de Desplazamiento | G3Stos de  desplazamiento  Apoyo a la| \umerg 1 2 $ 547.000 | $ 1.094.000
Resolucién de coordinacion ejecutiva del proyecto
Conflictos en la Profesional de Trabajador social o profesional en Psicologia o
subregién centro abovo 1 de las ciencias humanadas, con experiencia Nimero 8 2 $3.800.000 | $ 60.800.000
del Departamento poy profesional minima de seis (6) meses.
del Cauca. Desplazamiento | Gastos de desplazamiento profesionales 1 NUmero 8 2 $ 468.000 | $ 7.488.000
SUBTOTAL $ 77.782.000
LOGISTICA TALLERES 1
Apoyo No. N Valor
poy Participantes Descripcién Unidad | talleres | persona o Subtotal
logistico unitario
8 mun. | S X mun.
Refrigerios a participantes (bebida y acompafiamiento),
Opciones de menu (los cambios de menu o el que se
Se requiere de suministre debe ser previamente aprobada por el
a supenisor del contrato):
dos (2) . A . . .
P, Menu 1. Sandwich de pollo con café en leche o jugo
instituciones hy ) .
] natural de fruta concentrado (opcién con azucar o sin
educativas con .
cuatro azuc:':tr), . . .
sesiones. una Menu 2. Mini crepe de pollo con café en leche o jugo de
Refrigerios artici acibn de 200 ml en caja 0 en empaque tetra pack, Cantidad 80 30 $ 13.000 | $ 31.200.000
p trg:inta Menl 3. Pasteles de hojaldre de queso o pollo o
hawaiano, acompafiado de café negro y/o con leche
personas por i . - -
sesion en cada (opcién con azlcar o sin azucar),
uno de los 8 Men( 4. Empanadas de queso o carne o pollo
Municioi acompafiado con café negro y/o con leche (opcion con
unicipios . X .
azUcar o sin azUcar),
Menu 5. Porcion de torta, acompafiado de jugo de 200
ml en caja 0 en empaqgue tetra pack (varios sabores).
SUBTOTAL $ 31.200.000
TOTAL $108.982.000
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° Presupuesto actividad No.2 MGA:

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA PAZ Y RESOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS EN METODOS
DE RESOLUCION DE CONFLICTOS (MRC) EN LA SUBREGION CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

. ) . Tiempo Valor
Actividad MGA Cargo Perfil Unidad Cant mes Ui Valor Total
Actividad MGA 1.1.2: . . .
Implementar Trabajador social o profesional en
estrategia Profesional de Psmologla_ o d_e las ciencias hl{rr_]anadas, Namero 8 P $3.800.000 |$ 60.800.000
pedagégica y apoyo 2 con experiencia profesional minima de
comunicativa para el seis (6) meses.
fomento de los
métodos de
resolucion de ) )
conflictos en la Desplazamiento | S25t0S de desplazamiento profesionales |\, ner | g 2 $ 468.000 |$ 7.488.000
subregion centro del 2
Departamento del
Cauca
SUBTOTAL $ 68.288.000
LOGISTICA TALLERES 2
Apoyo Ao Ayl 2 . O Al Valor
loaisii Participantes Descripcion Unidad | talleres| personas o Subtotal
ogistico unitario
8 mun. | x mun.
Refrigerios a participantes (bebida y
acompafiamiento)
Opciones de menu (los cambios de menu o el que
se suministre debe ser previamente aprobada por
Se requiere de | el supenisor del contrato).
dos (2) Menu 1. Sandwich de pollo con café en leche o
instituciones jugo natural de fruta concentrado (opcion con
educativas con | azlcar o sin azUcar),
cuatro sesiones, | Menu 2. Mini crepe de pollo con café en leche o
Refrigerios una jugo de 200 ml en caja 0 en empaque tetra pack, Cantidad 80 30 $ 13.000 |$ 31.200.000
participacion de | Men( 3. Pasteles de hojaldre de queso o pollo o
treinta personas | hawaiano, acompafiado de café negro y/o con
por sesién en | leche (opcion con azucar o sin azlcar),
cada uno de los | Menu 4. Empanadas de queso o carne o pollo
8 Municipios acompafiado con café negro y/o con leche (opcion
con azlcar o sin azucar),
Men( 5. Porcién de torta, acompafiado de jugo de
200 ml en caja o en empaque tetra pack (varios
sabores).
SUBTOTAL $ 31.200.000
TOTAL $ 99.488.000
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Presupuesto actividad No.3 MGA:

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA PAZ Y RESOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS EN METODOS
DE RESOLUCION DE CONFLICTOS (MRC) EN LA SUBREGION CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

. . . Tiempo Valor
Actividad MGA Cargo Perfil Unidad Cant mes Ui Valor Total
Actividad MGA 1.1.2: . . .
Implementar Trgbajadgr social 0 profe§|ona| en
estrategia Profesional de Psmologlg 0 d_e las ciencias hl{rr_]anadas, Namero 8 P $3.800.000 |$ 60.800.000
pedagégica y apoyo 2 con experiencia profesional minima de
comunicativa para el seis (6) meses.
fomento de los
métodos de
resolucion de ) .
conflictos en la Desplazamiento | S2510S dé desplazamiento profesionales | o 8 2 $ 468.000 |$ 7.488.000
subregion centro del 2
Departamento del
Cauca
SUBTOTAL $ 68.288.000
LOGISTICA TALLERES 2
o - L : No. Cant Veller
logisti Participantes Descripcion Unidad | talleres| personas nitari Subtotal
gistico unitario
8 mun. | x mun.
Refrigerios a participantes (bebida y
acompafiamiento)
Opciones de menu (los cambios de menu o el que
se suministre debe ser previamente aprobada por
Se requiere de | el supenisor del contrato).
dos (2) Menu 1. Sandwich de pollo con café en leche o
instituciones jugo natural de fruta concentrado (opcion con
educativas con | azlcar o sin azUcar),
cuatro sesiones, | Menu 2. Mini crepe de pollo con café en leche o
Refrigerios una jugo de 200 ml en caja 0 en empaque tetra pack, Cantidad 80 30 $ 13.000 |$ 31.200.000
participacion de | Men( 3. Pasteles de hojaldre de qucso o pollo o
treinta personas | hawaiano, acompafiado de café negro y/o con
por sesién en | leche (opcion con azucar o sin azlcar),
cada uno de los | Menu 4. Empanadas de queso o Carne o pollo
8 Municipios acompafiado con café negro y/o con leche (opcion
con azlcar o sin azucar),
Men( 5. Porcién de torta, acompafiado de jugo de
200 ml en caja o en empaque tetra pack (varios
sabores).
SUBTOTAL $ 31.200.000
TOTAL $ 99.488.000
. Gastos de desplazamiento
Gastos de desplazamiento coordinador
SMLMV2024 1300000
Lugar Transporte Numero No Ve IlE Valor Dia
Dplz/Miento R(Ie%?e\;o De Dias Pernoctado FEEE T Perﬁlc:]ctar Pernoctado Vo VL
PIENDAMO $ 10.000 1 5,00% 0,00% $ 65.000 $ - $ 75.000
MORALES $ 12.000 1 5,00% 0,00% $ 65.000 $ - $ 77.000
TIMBIO $ 6.000 1 5,00% 0,00% $ 65.000 $ - $ 71.000
PURACE $  20.000 1 5,00% 0,00% $ 65.000 $ - $ 85.000
EL TAMBO $  14.000 1 5,00% 0,00% $ 65.000 $ - $ 79.000
SILVIA $ 16.000 1 5,00% 0,00% $ 65.000 $ - $ 81.000
POPAYAN $ - - $ - $ - $ -
CAJIBIO $ 14.000 1 5,00% 0,00% $ 65.000 $ - $ 79.000
TOTAL $ 547.000
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Gastos de desplazamiento Profesionales
SMLMV2024 1300000
Transporte - I -

HEET IdapY Numgro No Pernoctado Pernoctado Valor Dia Sin Valor Dia Valor Total

Dplz/Miento Regreso De Dias Pernoctar Pernoctado
PIENDAMO $ 10.000 1 5,00% 0,00% $  65.000 $ $ 75.000
MORALES $ 12.000 1 5,00% 0,00% $  65.000 $ $ 77.000
TIMBIO $  6.000 1 5,00% 0,00% $ 65.000 $ $ 71.000
PURACE $ 20.000 1 5,00% 0,00% $ 65.000 $ $ 85.000
SILVIA $ 16.000 1 5,00% 0,00% $  65.000 $ $ 81.000
POPAYAN $ - - $ - $ $ -
CAJIBIO $ 14.000 1 5,00% 0,00% $ 65.000 $ $ 79.000
TOTAL $ 468.000

Estudio comercial

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA PAZ Y RESOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS EN
METODOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS (MRC) EN LA SUBREGION CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Estudio de Mercado

ftem Ndmero de cotizaciones Promedio
MGA Regién ltem| Descripcién | Unidad| Canoay el Punt.o wiURTee
Mar Patojo
-, Apoyo logistico
1 Region Centro del 1 talleres Und |$ 13500| $ 13.500 |$ 12.000|$  13.000
Departamento del Cauca L
(Refrigerios)
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