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CAPITULO I 

 

1. IDENTIFICACIÓN 
 

1.1. Datos Básicos del Proyecto 

 
Tabla 1. Síntesis del proyecto 

ITEM DETALLE 

NOMBRE DEL PROYECTO 

FORTALECIMIENTO DE LA PAZ Y RESOLUCIÓN DE 

CONFLICTOS A TRAVÉS DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS EN 
MÉTODOS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS (MRC) EN LA 
SUBREGIÓN CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

FECHA DE PRESENTACIÓN:  Septiembre 2024. 

VALOR TOTAL DEL PROYECTO:  
Trescientos siete millones novecientos cincuenta y ocho 
mil pesos M/cte ($ 307.958.000). 

VALOR TOTAL POR VIGENCIA 
Trescientos siete millones novecientos cincuenta y ocho 

mil pesos M/cte ($ 307.958.000). 

FUENTE DE FINANCIACIÓN Propios Gobernación. 

OBJETIVO GENERAL:  
Incluya aquí el propósito del proyecto, tomado del árbol 

de objetivos. 

BENEFICIARIOS DIRECTOS 1570 beneficiarios directos. 

FASE DEL PROYECTO: Fase III 

TIEMPO DE EJECUCIÓN (MESES) 2 meses 
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2. CONTRIBUCIÓN DEL PROYECTO A LA POLÍTICA PÚBLICA  
 

A continuación, se presenta la contribución del proyecto al cumplimiento de la política pública 

nacional, departamental y municipal establecida en los planes de desarrollo y su gestión 
institucional. 
 

Tabla 2. Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026 

2.1 PLAN DE DESARROLLO NACIONAL  

NOMBRE: (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida 

TRANSFORMACIÓN 2. Seguridad humana y justicia social 

PILAR: 
02. Superación de privaciones como fundamento de la dignidad 

humana y condiciones básicas para el bienestar 

CATALIZADOR 03. Educación de calidad para reducir la desigualdad 

COMPONENTE a. Primera infancia feliz y protegida 

PROGRAMA 1202 - Promoción al acceso a la justicia 

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 
 
 

Tabla 3. Plan de Desarrollo Departamental 

2.1 PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 

NOMBRE: 
Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “La Fuerza del 
Pueblo”. 

LINEA ESTRATEGICA: Juntanza para proteger la vida. 

SECTOR DE INVERSIÓN: 12 - Justicia y del derecho. 

PROGRAMAS: 1202 - Promoción al acceso a la justicia. 

METAS: 

Meta No. 304: 1 estrategia de fortalecimiento de la información, 
orientación, resolución de conflictos para garantizar el acceso 

eficiente y oportuno de los ciudadanos a la administración de 
justicia. 

Fuente: Plan Departamental de Desarrollo Cauca - 2024-2027 
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3. ANTECEDENTES 
 

El actual Plan Nacional de Desarrollo (2022-2026) “Colombia Potencia Mundial de la Vida” incluye 

el componente “seguridad humana y justicia social” en el marco del catalizador “.Servicios de 
justicia centrados en las personas, comunidades y territorios” el cual se basa en el  acceso efectivo 
a la justicia para alcanzar el bienestar, la dignidad y el goce efectivo de los derechos sin ninguna 

discriminación a través de la promoción y solución efectiva de los conflictos en las comunidades; 
donde se reconocerá la importancia de las justicias de los pueblos, y sus diferentes necesidades 

territoriales; y se protegerán los intereses litigiosos de la Nación. 
 
Para esto, es necesario la prestación efectiva de justicia con enfoque diferencial y métodos de 

resolución de conflictos, Jurisdicción especial indígena, justicias propias y comunitarias, y 
desarrollo de justicia ambiental, renovación de la arquitectura institucional del Sistema de Justica, 

transformación de la evidencia para el diseño de las políticas de justicia, y la formalización de un 
sistema nacional de defensa Jurídica del Estado (PND 2023, Pag, 81). Así mismo, Justifica este 
capítulo del Plan de Desarrollo que  “el estado debe buscar superar las barreras de acceso a la 

justicia que se generan cuando las comunidades y empresas perciben la justicia alejada de su 
cotidianidad. Concebir la oferta desde lo local, teniendo en cuenta particularidades territoriales; 
y promover e incentivar el uso de métodos de resolución de conflictos que resuelvan necesidades 

jurídicas de los ciudadanos (sin tener que acudir a la Rama Judicial) permitirán una mejor 
convivencia y la reconstrucción del tejido social mediante el diálogo y la concertación” (DNP, 2019, 

pág. 84) ”  
 
Por su parte, el Plan de Desarrollo del Departamento del Cauca 2024-2027 - “La Fuerza del Pueblo” 

se fundamenta en las líneas estratégicas: Buen Gobierno y Gestión Institucional; Cauca Productivo 
y sostenible; Competitividad para el crecimiento económico y el desarrollo social; Juntanza para 
proteger la vida; Oportunidades para soñar. En su línea 4. Juntanza para proteger la vida, busca 

Comprende el desarrollo de estrategias para la promoción del acceso a la justicia, frente a las 
acciones que generan un alto impacto, socio-económico, ambiental, socio-político y sociocultural, 

que pueden adelantar actores estatales y no estatales.”  
 
En concordancia con lo anterior, en los planes de desarrollo con enfoque territorial PDET, de la 

subregión Alto Patía y Norte del Cauca en el pilar de Reconciliación, Convivencia y Construcción 
de Paz, establece “Diseñar e implementar un programa de formación en pedagogías para la paz, 
dirigido a las comunidades rurales de los municipios PDET de la subregión Alto Patía Norte del 

Cauca, en temas de resolución pacífica de conflictos, reconciliación y construcción de paz”. Desde 
esta perspectiva, los instrumentos de planeación nacional y territoriales revelan la importancia 

que desde los territorios se apropien los métodos de resolución de conflictos de acuerdo con las 
necesidades y características de los municipios, pero en función del bien colectivo. 
 

Por otro lado, dentro de las acciones adelantadas desde la Secretaria de Gobierno y participación, 
se han desarrollado acciones en métodos de resolución de conflictos para los municipios de la 

costa pacífica del departamento del Cauca, con el proyecto registrado con BPIN: 2023003190048 
y denominado: IMPLEMENTACIÓN DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS EN MÉTODOS DE RESOLUCIÓN 
DE CONFLICTOS (MRC) COMO APORTE A LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ EN LA REGIÓN PACIFICO DEL 

DEPARTAMENTO DEL CAUCA $ 141.252.000; en la cual este brindó acompañamiento en métodos 
de resolución de conflictos a la administración municipal y a instituciones educativas con 
asistencia técnica y formación pedagógica para la resolución de conflictos; este proyecto impacto 

el área rural y urbana atendiendo a 1.600 personas; población beneficiada entre funcionarios, 
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docentes y estudiantes en los Municipios de Guapi, López y Timbiquí del Cauca, proyecto 
ejecutado en la vigencia 2023; así mismo la secretaria viabilizo con banco de proyectos el proyecto 
denominado: IMPLEMENTACIÓN DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS EN MÉTODOS DE RESOLUCIÓN 

DE CONFLICTOS (MRC) COMO APORTE A LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ EN LA SUBREGIÓN CENTRO 
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA con BPIN: 2023003190101, este proyectado fue programado en 
primera instancia para ser ejecutado para en el primer semestre del 2024; donde este no alcanzo 

a ser contratado y ejecutado durante dicho periodo y a su vez no se logró su homologación al 
Nuevo PDD, ya que para este proyecto no fue priorizado el código de programada al cual 

pertenecía. Para lo cual se reformula el presente proyecto. 
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4. ANÁLISIS DE LA PROBLEMÁTICA 
 
4.1 Identificación de problemática  

 
Es importante resaltar que el problema central: Insuficientes estrategias para la paz y métodos de 
resolución de conflictos en los municipios de la subregión centro del Departamento del Cauca , es 

un problema latente generado por diversos factores y con múltiples causas asociadas; no 
obstante, las capacidades técnicas, administrativas y financiera obligan a focalizar la intervención 

de acuerdo con las necesidades actuales y las metas establecidas en el Plan de Desarrollo 
Departamental 2024-2027. En consideración a lo anterior, se demarca la gobernabilidad del 
proyecto sobre la(s) causas(s) focalizada(s) de intervención como se ilustra en el siguiente árbol 

de problemas: 
 

Ilustración 1. Árbol de problemas 

ARBOL DE PROBLEMAS 

         

EFECTOS 
INDIRECTOS 

 Deterioro del Tejido social 
de la ciudadanía 

 
Baja  capacidad de 

respuesta oportuna del 

sistema judicial 

 
Deterioro de la 

sana convivencia 

en los territorios 

 

Incremento de 
costos por las partes 
involucradas en la 
resolución de casos 

      

EFECTOS 

DIRECTOS 
 

Incremento del índice de comportamientos contrarios a 
la Convivencia Ciudadana en los municipios 

priorizados  

Débil cultura ciudadana para la resolución 
pacífica de conflictos en la subregión 
centro del departamento del cauca. 

       

PROBLEMA  Insuficientes estrategias para la paz y métodos de resolución de conflictos en los municipios de la 

subregión centro del Departamento del Cauca. 
       

CAUSAS  
DIRECTAS 

 
Deficiente conocimiento en los métodos de resolución de conflictos por parte de la ciudadanía y 
funcionarios de las administraciones municipales de la subregión centro del Departamento del 

Cauca. 
       

CAUSAS 

INDIRECTAS 
 

Insuficiente asistencia 
técnica y 

acompañamiento a los 

proceso de divulgación y 
promoción de los métodos 

de Resolución de 
Conflictos en la subregión 

centro del Departamento 
del Cauca 

 

Pocas estrategias 
pedagógicas y 

comunicativas para el 

fomento de los métodos 
de resolución de 
conflictos en la 

subregión centro del 

Departamento del 
Cauca. 

 

Insuficientes procesos de formación 
pedagógica de métodos de resolución de 

conflictos en la subregión centro del 
Departamento del Cauca. 

 
Fuente: Elaboración propia 2024 

 
4.2 Definición del problema 

 
4.2.1 Problema Central 
 

Insuficientes estrategias para la paz y métodos de resolución de conflictos en los municipios de la 
subregión centro del Departamento del Cauca. 
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Tabla 4. Relacionamiento problema, causas y efectos  

CAUSA INDIRECTA CAUSA DIRECTA 
PROBLEMA 

CENTRAL 
EFECTO DIRECTO EFECTO INDIRECTO 

Insuficiente asistencia 
técnica y acompañamiento 

a los proceso de divulgación 
y promoción de los métodos 

de Resolución de Conflictos 
en la subregión centro del 
Departamento del Cauca  

Deficiente 

conocimiento en los 
métodos de 
resolución de 

conflictos por parte 
de la ciudadanía y 

funcionarios de las 
administraciones 
municipales de la 

subregión centro 
del Departamento 
del Cauca. 

Insuficientes 
estrategias para 
la paz y métodos 

de resolución de 
conflictos en los 

municipios de la 
subregión 
centro del 

Departamento 
del Cauca. 

Incremento del 
índice de 
comportamientos 

contrarios a la 
Convivencia 

Ciudadana en los 
municipios 
priorizados 

Deterioro del Tejido 
social de la 

ciudadanía 

Pocas estrategias 
pedagógicas y 
comunicativas para el 

fomento de los métodos de 
resolución de conflictos en 
la subregión centro del 

Departamento del Cauca. 

Baja  capacidad de 

respuesta oportuna 
del sistema judicial 

Insuficientes procesos de 
formación pedagógica de 

métodos de resolución de 
conflictos en la subregión 
centro del Departamento 

del Cauca. 

Débil cultura 
ciudadana para la 

resolución pacífica 
de conflictos en la 
subregión centro del 

departamento del 
cauca. 

Deterioro de la sana 

convivencia en los 
territorios 

Incremento de 
costos por las partes 
involucradas en la 

resolución de casos 

Fuente: Elaboración Propia - Marco Lógico del proyecto 
 

 
4.2.2 Descripción de la situación existente  
 

Hoy nos enfrentamos a una nueva realidad, los escenarios de riesgo han cambiado y las dinámicas 
territoriales son otras, aparecen diversos espacios que nos obligan a implementar acciones y 

estrategias, que conllevan a cambiar los instrumentos y mecanismos de actuación frente a estas 
dinámicas. 
 

Conforme a ello, el conflicto armado en el departamento del Cauca ha venido generando por 
décadas situaciones de conflicto que han perdurado hasta la actualidad, lo anterior debido a una 

elevada y persistente presencia histórica de grupos armados al margen de la ley - Grupos Armados 
Organizados – GAO-r, Grupos Armados Organizados – GAO y Grupos Delincuenciales Organizados 
– GDO -, concentrando enfrentamientos principalmente en el sur occidente del país, donde las 

antiguas FARC aún mantienen una fuerte presencia. Los grupos mencionados no son los únicos 
presentes en las diferentes zonas del Departamento, situación que afecta el orden público en el 
Cauca elevando los altos índices de  desplazamientos, confinamientos, homicidios, asesinatos 

selectivos y sicariato.  
 

Por otro lado, el conflicto armado, la presencia de economías ilegales, la persistencia de factores 
socio políticos adversos y la baja presencia Institucional en los territorios del Departamento del 
Cauca, entre otros, afecta indirectamente a los 1.574.506 (Dane 2024 censo 2018) habitantes del 

departamento del Cauca y directamente a 548.341 (RNI) víctimas del conflicto armado que 
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habitan los 42 Municipios. Puntualmente las víctimas de la violencia han sufrido numerosas 
violaciones a los Derechos Humanos e infracciones al Derecho Internacional Humanitario, 
generando incalculables efectos en todos los órdenes psicosocial, cultural, político, económico, 

frente a lo cual, el presente proyecto busca implementar acciones en referencia a las medidas de 
prevención, protección, atención, asistencia y reparación integral a las víctimas del conflicto 
armado interno.  

 
Es por tal razón, que  el principal factor de riesgo en el departamento del Cauca es causado a 

partir de la presencia, tránsito e influencia de grupos al margen de la ley (ELN- Disidencia de las 
extintas FARC-EP) que han ejercido control territorial, sobre corredores y rutas ilegales desde el 
sur occidente hasta el centro del país, debido a la marginalidad estatal en los sectores más 

alejados del departamento han pretendido influir en las comunidades campesinas afro e 
indígenas en búsqueda de una hegemonía territorial que les permita controlar los circuitos del 

narcotráfico y de la minería ilegal para obtener recursos financieros. 
 
1)  Características de la zona de estudio:  

 
En la subregión centro del Departamento del Cauca que conforma los municipios de (Popayán, 
Cajibío, El Tambo, Morales, Piendamó, Puracé, Silvia, y Timbío) es uno de los territorios que 

demanda una alta capacidad de respuesta judicial causados por una serie de factores que conlleva 
al incremento del número de  casos reportados de comportamientos contrarios a la Convivencia 

Ciudadana, según la base de datos de SIEDCO para el año 2023 el departamento del Cauca tenía 
un total de 9.966 Medidas correctivas impuestas, aunado al bajo desempeño interinstitucional en 
la conciliación oportuna de conflictos sociales generada por la deficiente implementación de los 

métodos de resolución de conflictos como aporte para la construcción de paz territorial y como 
herramienta con capacidad de prevenir y resolver conflictos por parte de los actores locales.  
 

Para lo cual se puede concluir que el número de casos se ha incrementado en un 14% 
aproximadamente. Siendo los delitos de mayor impacto los que a continuación se relacionan. 

 Hurto personas 

 Lesiones personales 

 Violencia intrafamiliar 

 Hurto motocicletas 

 Hurto residencias 

 Hurto comercio 

 Delitos sexuales 

 Homicidio 

 Secuestro 

 Lesiones en accidentes de tránsito 

 Hurto de automotores 

 Hurto a Vehículos 

 Hurto a Celulares 

 Homicidios en accidentes de tránsito 

En ese contexto y aun cuando se cuentan con estrategias o herramientas que coadyuven a mitigar, 
o resolver conflictos en un territorio, en la mayoría de casos dichos mecanismos, alternativas o 
estrategias no han sido implementadas o no están siendo utilizados correctamente, situación 

generada principalmente por la falta de conocimientos, como es el caso de los municipios de la 
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subregión centro del Departamento del Cauca (Popayán, Cajibío, El Tambo, Morales, Piendamó, 
Puracé, Silvia, y Timbío). 

2) Análisis de cada uno de los factores que hacen parte del problema y de las relaciones que se 

establecen entre ellos. 

Así mismo la deficiente implementación de los métodos de resolución de conflictos (MRC), es 
generado primero por el desconocimiento  de la estrategia y se su correcto funcionamiento según 

la necesidad de cada uno de los territorios, seguido de la insuficiente asistencia técnica y 
acompañamiento a los municipios para la implementación de cada uno de los métodos, así mismo 

a la débil  formación para el proceso de implementación de la caja de herramientas en (MRC) 
ocasionada por un sinnúmero de factores como es la capacidad financiera y administrativa de 
cada una de las entidades que no les permite a los municipios hacer un adecuado ejercicio 

efectivo de implementación, pedagógica  y divulgación hacia la población y que el mismo sea 
eficiente y sostenible en el tiempo que permita ser evaluado frecuentemente, pues se identifica 

en los territorios un deficiente seguimiento a los planes de acción o inexistencia de los mismos 
como alternativa de monitoreo y evaluación.   

De las medidas correctivas impuestas se consideran delitos de incidencia en la seguridad 

ciudadana los siguientes: Homicidio, hurto a personas, hurto a motocicletas, lesiones personales, 
violencia intrafamiliar, delitos sexuales, extorsión, hurto a celulares, homicidio a niños, niñas y 
adolescentes, hurto a comercio y homicidios en accidentes de tránsito, cifra que también ha 

incrementado dado que el Departamento del Cauca tenía como meta de resultado “disminuir a 
103 por cada 100.000 habitantes la tasa de delitos que inciden en la seguridad ciudadana” sin 

embargo con base al último análisis con base a la información de la plataforma SIEDCO hay un 
registro de 7937 delitos impuestos lo que significa que a la fecha hay 519 delitos por cada 100.000 
habitantes. 

Tabla 5. Medidas correctivas a agosto 31 de 2024 

Item Medidas correctivas a agosto 31  de 2024  Total de hechos a agosto 31  de 2024  % 

1 HURTO A PERSONAS 3342 22% 

2 VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 2269 15% 

3 AMENAZAS 2189 14% 

4 LESIONES PERSONALES  1988 13% 

5 HURTO A MOTOCICLETAS  1623 11% 

6 LESIONES EN ACCIDENTES DE TRANSITO  761 5% 

7 HOMICIDO INTENCIONAL  674 4% 

8 DELITOS SEXULAES  579 4% 

9 HURTO A RESIDENCIAS  429 3% 

10 HURTO AUTOMOTORES  389 3% 

11 HURTO ENTIDADES COMERCIALES 352 2% 

12 EXTORSIÓN 315 2% 

13 HOMICIDIOS POR ACCIDENTES DE TRÁNSITO 137 1% 

14 ABIGEATO 25 0% 

15 SECUESTRO 19 0% 

16 TERRORISMO  5 0% 

17 HURTO ENTIDADES FINANCIERAS  1 0% 

18 PIRATERIA TERRESTRE 1 0% 

TOTAL 15098 100% 

Fuente: Elaboración Propia con base a información plataforma SIEDCO 
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3) Descripción de los antecedentes:  

 Diagnostico en la implementación de los MRC en los municipios de la subregión centro  
del Departamento del Cauca. 

De los ocho  municipios que hay en la subregión centro del Departamento del Cauca no 
cuentan con la implementación de los métodos de resolución de conflictos en el marco 
de la necesidad de cada uno de los territorios según información de USAID, quien viene  

realizando la implementación de la caja de herramientas en algunos municipios del 
Departamento del Cauca priorizados por la misma entidad en el marco del comité 

departamental de Justicia; quienes entre  el año 2020 y 2021 realizaron la primera 
implementación de la Caja de herramientas en los municipios de : Buenos Aires, Caldono, 
Jámbalo, Miranda y Santander de Quilichao. 

4)  Evolución reciente de la situación negativa identificada: 
 
El resurgimiento y presencia de forma mayoritaria en el territorio Caucano de Grupos Armados 

Organizados residuales GAO-r, Grupos Armados Organizados GAO, ó Grupos Delincuenciales 
Organizados GDO, el incremento de grupos de pandillas,  el aumento  del índice e cultivos ilícitos 

en el Departamento han sido factores potenciales que ha generado un constante crecimiento del 
índice de comportamientos contrarios a la Convivencia Ciudadanas pues de acuerdo con 
información del Plan Departamental de  Desarrollo (PDD) para el año 2019 contaba con un registro 

de línea base de 6.612 casos reportados, sin embargo con base al reporte  del Sistema de 
Información Estadístico, Delincuencial Contravencional y Operativo de la Policía Nacional – SIEDCO 

año 2023 el Departamento del Cauca reportó un total de 15.098 Medidas correctivas  
identificadas lo que significa un incremento del 228%  con respecto a la línea base del 2019 
 

5) Intervenciones realizadas diferentes a la que se proponen:  
 

Vigencia Nombre proyecto BPIN OBJETO Municipios 

2022-

2023 

Fortalecimiento del dialogo social 

para avanzar por la convivencia y la 
paz en los territorios del 
departamento del cauca. 

2021003190164 Aumentar la seguridad de la 

participación social y política de 
líderes, lideresas, defensores y 
defensoras de ddhh que afectan la 
paz y la convivencia en los territorios 

del departamento del cauca 

42 municipio del 

departamento 

2022-
2024 

Implementación de estrategias para 
el fomento de la paz en niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes en los 
municipios de guapi, puerto tejada, 

Guachené y villa rica del 
departamento del cauca 

2022003190153 Fomentar acciones de seguridad, 
prevención y protección enfocada en 
mejorar la convivencia en niños, 
niñas, adolescentes y jóvenes en los 

municipios de guapi, puerto tejada, 
guachené y villa rica del 
departamento del cauca. 

Municipios de 
Guapi, Puerto 
Tejada, 
Guachené y Villa 

Rica del 
Departamento del 
Cauca. 

2023 Fortalecimiento de las capacidades 
locales de gobiernos propios de las 

comunidades afrodesdencientes de 
los municipios de guapi, lópez de 
micay y timbiquí del departamento 
del cauca 

2023003190086 Fortalecer los procesos 
organizativos de los gobiernos 

propios de las comunidades 
afrodescendientes representados 
por los consejos comunitarios 
existentes en la costa pacífica 

caucana 

MUNICIPIOS DE 
GUAPI, LÓPEZ 

DE MICAY Y 
TIMBIQUÍ 
CAUCA 

2024 Fortalecimiento de los mecanismos 
de participación de las comunidades 
y firmantes del acuerdo de paz como 

estrategia de reconciliación y 
prevención de la estigmatización en 

2023003190121 Optimizar la implementación de 
estrategias de reconciliación y 
prevención de la estigmatización en 

el departamento del cauca. 

42 municipios 
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catorce municipios priorizados del 

departamento del cauca 

2022-
2023 

Prevención protección atención 
asistencia y reparación integral a las 
víctimas del conflicto armado en el 
departamento del cauca. 

 
 
2021003190170 

Incrementar el nivel de cumplimiento 
de las medidas de prevención, 
protección, atención, asistencia y 
reparación integral a las víctimas del 

conflicto armado en el departamento 
del cauca 

42 municipios 

2023-
2024-

2025 

Implementación de la estrategia 
cultura de paz, reconciliación, 

tolerancia y convivencia pacífica en 
los municipios de cajibío, caldono, el 
tambo, timbiquí, totoró del 
departamento del cauca 

2023003190054 Garantizar los espacios de 
participación comunitaria en el 

marco de los concejos municipales 
de paz por parte de la ciudadanía de 
los municipios priorizados. 

municipios de 
Cajibío, Caldono, 

El Tambo, 
Timbiquí, Totoró 
del departamento 
del Cauca 

2022-

2023 

Desarrollo de estrategias para la 

protección y defensa de los 
derechos humanos e infracciones al 
derecho internacional humanitario 
en el departamento del cauca 

2021003190176 Ampliar y continuar con la 

generación de estrategias para 
reducir el asesinato de líderes, 
lideresas, defensores y defensoras 
de derechos humanos e infracciones 

al derecho internacional humanitario 
en el departamento del cauca. 

42 municipios 

2022-
2023 

Fortalecimiento de los mecanismos 
de participación de los exintegrantes 
farc ep en el marco del consejo 

territorial de reincorporación como 
instancia de seguimiento en la 
implementación del acuerdo final 
para la paz, del departamento del 

cauca. 

2022003190051 Proteger la memoria e identidad 
cultural de las comunidades afro en 
el departamento del cauca 

2022-2023 

2024 Fortalecimiento de la capacidad 
institucional en materia de 
prevención de la seguridad humana, 

la convivencia, y el desarrollo de 
estrategias para la población 
firmante del acuerdo de paz y 
víctimas del conflicto armado en el 

departamento del cauca 

2024003190018 Mejorar los índices de seguridad y 
de implementación de las medidas 
de no repetición y reconciliación en 

materia de derechos humanos en el 
departamento. 

42 MUNICIPIOS 
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4.2.3 Magnitud – Indicadores de línea de base 
 
Dentro de las estadísticas identificadas para el presente proyecto; se identificador los siguientes 

indicadores principales de magnitud de acuerdo a la problemática existente: 

 Tasa de delitos que inciden en la Seguridad Ciudadana:  

Línea Base: Hurto a personas 364,4; Violencia Intrafamiliar 187,9; Lesiones personales 

169,1; Amenazas 164,6; Homicidios 56,5; Delitos Sexuales 52,3; Extorsión 28,7 (Se mide 
el número de delitos y/o comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana por 

100.000 habitantes). 

15098 comportamientos contrarios a la convivencia (SIEDCO 2023), delitos con mayor 
incidencia: 

 Hurto personas 

 Lesiones personales 

 Violencia intrafamiliar 

 Hurto motocicletas 

 Hurto residencias 

 Hurto comercio 

 Delitos sexuales 

 Homicidio 

 Secuestro 

 Lesiones en accidentes de tránsito 

 Hurto de automotores 

 Hurto a Vehículos 

 Hurto a Celulares 

 Homicidios en accidentes de tránsito 

Desde la Secretaria de Gobierno y Participación Departamental, se busca adelantar acciones que 
den cumplimiento a la META No. 304 que establece: META DE PRODUCTO CUATRENIO 
CONCERTADA: 1 estrategia de fortalecimiento de la información, orientación, resolución de 

conflictos para garantizar el acceso eficiente y oportuno de los ciudadanos a la administración de 
justicia, DESCRIPCIÓN: Comprende el desarrollo de estrategias para la promoción del acceso a la 

justicia. Se encuentra que se han realizado acciones puntuales que contribuyen al indicador que 
establece la meta del resultado a través de los diferentes programas de la Secretaria,  

Para lo cual a través del presente proyecto se busca Implementar estrategias y acciones para 

disminuir la tendencia de los delitos contrarios a la seguridad y convivencia ciudadana; 
pretendiendo que con la ejecución de las actividades del presente proyecto se garantice reducir 

como mínimo en 121 Ocurrencias de comportamientos contrarios a la Convivencia Ciudadana a 
disminuir equivalente al 0.008% programado en la Meta de Resultado del Cuatrienio. 

Lo anterior se identifica respecto a las condiciones de inseguridad que afectan significativamente 

el Departamento del Cauca. En ese contexto actualmente en el territorio se ha identificado un 
total de 18 factores de inestabilidad de los veinte (20) identificados a nivel nacional, sumado al 
incremento de municipios con presencia de grupos armados, pues a la fecha según informe de 

seguridad y orden público en el 92% del territorio caucano hay presencia de grupos armados 
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delincuenciales que afectan las condiciones de seguridad y convivencia representadas en el 
incremento de las medidas correctivas en comparación  a la línea base establecida en el Plan de 
desarrollo Departamental  tal y como se demuestra en la siguiente Grafica 

Grafica 1. Medidas correctivas impuestas departamento del Cauca 2023. 

 

Fuente: Elaboración propia según información SIEDCO 2023 

 Indicadores de línea de base. 

o 6612 casos reportados, sin embargo para el 2023 hay un registro de 9.966 

Medidas correctivas (SIEDCO 2023) número de medidas correctivas impuestas 
por Código Nacional de Policía y Convivencia Ciudadana en el departamento del 

Cauca. 

o 8 Municipios de la subregión centro no cuentan con Métodos de resolución de 
conflictos implementados. 
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5. IDENTIFICACIÓN DE PARTICIPANTES 
 
Los participantes del proyecto son todas las personas, grupos y organizaciones que están 

relacionados tanto con el problema identificado como con la ejecución de acciones que se deriven 
de su posible solución. 
 

Tabla 6. Identificación de participantes 

Actores ENTIDAD POSICIÓN 
TIPO DE CONTRIBUCIÓN A LA 

GESTIÓN O RAZÓN DEL 
DESACUERDO 

INTERÉS DE PARTICIPAR EN EL 
PROYECTO 

Departamental 
Gobernación 

del Cauca 
Cooperante 

Contribución técnica, 
administrativa y financiera 
para la formulación y 
ejecución del proyecto 

Cumplir las metas trazadas en el plan 
de desarrollo y en este caso, contribuir 
al sector justicia y del derecho través 
del desarrollo de acciones del 
programa de “Promoción de los 
métodos de resolución de conflictos” 
A desarrollar en los municipios 
priorizados. 

Municipales 
Alcaldías 

municipales 
Beneficiarios 

Garantizar el cumplimiento del 
Plan de Desarrollo Territorial y 
brindar un buen servicio para 
la promoción de los métodos 
de resolución de conflictos en 
los municipios de la subregión 
centro del Departamento. 

Apoyar en información básica para la 
estructuración y  desarrollo del 
proyecto principalmente apoyar y 
articular con la comunidad en el 
proceso de la implementación de la 
caja de herramientas en los métodos 
de resolución de conflictos. 

Otro 

Popayán, 
Cajibío, El 

Tambo, 
Morales, 

Piendamó, 
Puracé, Silvia, y 

Timbío 

Beneficiarios 

Atención oportuna a las 
necesidades sociales en 
materia, de resolución pacífica 
de conflictos con la 
colaboración de las 
dependencias públicas 
estatales y municipales 

Participación efectiva de la población 
en el proceso de formación y de 
veeduría ciudadana en el proceso de  
implementación de la caja de 
herramientas de los métodos de 
resolución de conflictos, MRC a través 
de sus facilitadores en cada uno de los 
municipios la subregión centro. 

Fuente: Elaboración Propia - Marco Lógico 
 

5.1 Análisis de participantes 
 

Cada uno de los participantes desde su posición y según su competencia aportará al desarrollo 
del presente proyecto la Gobernación del Cauca contribuirá técnica, administrativa y 
financieramente  para la formulación y ejecución del proyecto el cual tiene como objetivo 

Fortalecer  el funcionamiento del proceso de divulgación y promoción de los métodos de 
resolución de conflictos  en la subregión centro del Departamento del Cauca como herramienta 
con capacidad de prevenir y resolver conflictos por parte de los actores locales en el marco de la 

necesidad de cada uno de los territorios y que vincula a la población, alcaldías,  representantes 
de las diferentes organizaciones, de la sociedad civil y demás población que tienen la necesidad 

de fijar una ruta que oriente el establecimiento y fortalecimiento de los mecanismos de resolución 
de conflictos. Por tal razón alrededor de estos actores se han identificado los participantes 
directos e indirectos del proyecto incluidos en la anterior tabla, con los cuales se ha detallado 

como prioridad el  fortalecimiento dese la institucionalidad de la implementación de los MRC. 
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6. POBLACIÓN AFECTADA POR EL PROBLEMA 
 

La población afectada del proyecto está conformada por  el número de habitantes de la población 

total de los municipios de Popayán, Cajibío, El Tambo, Morales, Piendamó, Puracé, Silvia y Timbío 
Correspondientes a 628.863 habitantes según proyecciones de población a nivel municipal 
Periodo 2020 - 2035. DANE. 

 
Tabla 7. Población afectada por el problema 

Tipo de población Numero Fuente 

Personas, Población subregión centro 

Departamento del Cauca 
628.863 

Proyecciones de población municipal por 

área Periodo 2024 DANE. 

 
 

6.1 Localización especifica del proyecto 
 
La localización específica del proyecto es en los municipios de Popayán, Cajibío, El Tambo, 

Morales, Piendamó, Puracé, Silvia, y Timbío del Departamento del Cauca 
 

Ilustración 2. Mapa de ubicación geográfica – Localización 

 
Fuente: Plan de Desarrollo Departamental del Cauca 2024-2027 
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Tabla 8. Localización del Proyecto 

 
Región Departamento Municipio Área Resguardo Localización especifica 

Centro  Cauca 
Popayán, Cajibío, El Tambo, 

Morales, Piendamó, 
Puracé, Silvia, Timbío  

Urbana 
y Rural 

N/A 
Popayán, Cajibío, El Tambo, 

Morales, Piendamó, 
Puracé, Silvia, Timbío  

Fuente: Elaboración Propia 
 

Las actividades que contempla el proyecto se realizaran en cada una de las cabeceras municipales 
de cada uno de los municipios mencionados e integrará, la población objetivo que describe el 
mismo proyecto. 

 
 

6.2 Población objetivo de la intervención 
 
DIRECTAS: La población objetivo corresponde a un grupo específico de personas, que se espera 

beneficiar directamente con la implementación del proyecto, población que se define en el marco 
de los objetivos específicos y la necesidad que se pretende abordar, en ese contexto la población 
objetivo en el marco de la ejecución del proyecto corresponde a los integrantes de las directivas 

de los consejos comunitarios ubicados en la sub integrantes de organizaciones de la sociedad civil 
y estudiantes de población priorizada de las escuelas en los ocho municipios priorizados de la 

subregión centro del Departamento del Cauca. 
 
INDIRECTAS: los integrantes de las directivas de los consejos comunitarios ubicados en la sub 

integrantes de organizaciones de la sociedad civil y estudiantes de población priorizada de las 
escuelas en los ocho (8) municipios priorizados de la subregión centro del Departamento del 
Cauca 

 
Tabla 9. Población Objetivo 

Número Descripción Fuente 

1570 

La población objetivo corresponde a un grupo específico de personas, 

que se espera beneficiar directamente con la implementación del 
proyecto, población que se define en el marco de los objetivos 

específicos y la necesidad que se pretende abordar. 

Secretaria de Gobierno y 
Participación del Cauca 

 
 
Tabla 10. Localización Específica 

Región Departamento Municipio Área Resguardo Localización especifica 

Centro  Cauca 
Popayán, Cajibío, El Tambo, 

Morales, Piendamó, 
Puracé, Silvia, Timbío  

Urbana N/A 
Popayán, Cajibío, El Tambo, 

Morales, Piendamó, 
Puracé, Silvia, Timbío  
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6.2.1 Características demográficas de la población objetivo 
 
Tabla 11. Caracterización de población afectada 

DETALLE 
NÚMERO DE 

PERSONAS 
FUENTE 

0 -14 años   

15 – 19 años 870 Sistema de Matricula Estudiantil –SIMAT,2024 

20 – 59 años 700 
Alcaldías municipales (Popayán, Cajibío, El Tambo, Morales, 

Piendamó, Puracé, Silvia, y Timbío), 2024. 

Mayor de 60 años   

Total  por edad 
estudiantes 

 

Indígenas 48 
Base de datos Resguardos y cabildos, Programa asuntos étnicos, 

Gobernación del Cauca 2024 

Afrocolombianos 14 
 Base de datos consejos comunitarios del programa asuntos étnicos, 

Gobernación del Cauca 2024 

Población Mestiza   

Total por etnia 
estudiantes 

 

Masculino 794 Proyección DANE 2024 

Femenino 776 Proyección DANE 2024 

Total por genero        1570 

Fuente: Escriba la fuente de la información 

 
 
6.2.2 Selección o priorización de la población objetivo 

 
La población del presente proyecto habitan en los ocho municipios de la sub región centro del 

Departamento del Cauca, población que tiene características demográficas especiales que la 
distinguen de otras regiones del país tal y como de describe a continuación: 
 

Diversidad étnica: La Subregión centro del Departamento del Cauca es conocida por su rica y 
diversa composición étnica, que incluye varias comunidades indígenas como los nasa y los misak; 
así mismo hay presencia de afrodescendientes, comunidades que han influido significativamente 

en la cultura, historia y vida de la región y son un ejemplo de interculturalidad, donde las 
comunidades indígenas, afrodescendientes y mestizas coexisten y han influido mutuamente en 

sus tradiciones y formas de vida. 
 
Relación con el medio ambiente: La Subregión centro del Cauca es una zona agrícola importante, 

donde las comunidades dependen en gran medida de la tierra y los recursos naturales para su 
sustento. La agricultura de subsistencia y la producción de cultivos como el café, la caña de azúcar 
y otros productos agrícolas son parte integral de la economía local. 

 
Finalmente en el marco de las necesidades jurídicas insatisfechas en la subregión centro del Cauca 

es una barrera para el desarrollo económico y social de la región que afecta negativamente la 
calidad de vida de sus habitantes en el acceso a la justicia y a servicios legales que protejan 
promuevan los derechos humanos  y las necesidades de la población de la región. 
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7. OBJETIVOS 
 

Ilustración 3. Árbol de objetivos 

ARBOL DE OBJETIVOS 

         

FINES 
INDIRECTOS 

 Restauración del Tejido 
social de la ciudadanía 

  
Mayor capacidad de 
respuesta oportuna del 

sistema judicial  

  

 Mejoramiento 

de  la sana 
convivencia en 
los territorios 

  

Reducir los  costos 

por las partes 
involucradas en la 
resolución de casos 

       

FINES 
DIRECTOS 

 Disminución del índice de comportamientos contrarios a la 
Convivencia Ciudadana en los municipios priorizados 

  

Fortalecimiento de la cultura ciudadana 
para la resolución pacífica de conflictos 
en la subregión centro del departamento 

del cauca. 
      

OBJETIVO 
PRINCIPAL 

 Implementar  estrategias para  la paz y métodos de resolución de conflictos en los municipios de la 
subregión centro del Departamento del Cauca. 

      

MEDIOS 
DIRECTOS 

 Mejorar el conocimiento en métodos de resolución de conflictos por parte de la ciudadanía y funcionarios 
de las administraciones municipales de la subregión centro del Departamento del Cauca  

      

MEDIOS 
INDIRECTOS 

 

Realizar asistencia técnica y 
acompañamiento a los 

proceso de divulgación y 
promoción de los métodos 

de Resolución de Conflictos 
en la subregión centro del 
Departamento del Cauca 

 

Implementar estrategia 
pedagógica y comunicativa 

para el fomento de los 
métodos de resolución de  

conflictos  en la subregión 
centro del Departamento 

del Cauca. 

 

Aumentar los procesos de formación 

pedagógica de métodos de resolución de 
conflictos en la subregión centro del 

Departamento del Cauca 

Fuente: Elaboración propia 2024 

 
 

7.1 Objetivo general 

 
implementar estrategias para la paz y métodos de resolución de conflictos en los municipios de 
la subregión centro del Departamento del Cauca. 

 
7.2 Indicadores para medir el objetivo general  

 
Tabla 12. Indicadores para medir el objetivo general 

Indicador objetivo General Descripción Fuente de verificación 

Número de medidas 
correctivas impuestas por 
Código Nacional de Policía y 
Convivencia Ciudadana 
disminuida. 

Unidad de 
medida 

Porcentaje 
SIEDCO, POLICÍA Nacional, 
informes mensual de las 
condiciones de seguridad del 
departamento (Secretaría de 
Gobierno Departamental) 

Meta 
Disminuir un 0.008% la tendencia de los delitos 
contra la seguridad y convivencia ciudadana. 

Línea base 15.098 Medidas correctivas (SIEDCO 2023). 

Municipios de la subregión 
centro con métodos de 
resolución de conflictos 
implementados 

Unidad de 
medida 

Número Informes de seguimiento, 
informe de ejecución del 
proyecto secretaría de 
Gobierno y Participación 
departamental. 

Meta 
8 municipios - Asistencia técnica en métodos de 
resolución de conflictos a los 8 priorizados del 
Departamento del Cauca. 

Línea base 0 - (Secretaría de Gobierno y participación 2024) 

Fuente: Elaboración Propia 2024 
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7.3 Relaciones entre las causas y los objetivos específicos 
 
Tabla 13. Relación Causa objetivos específicos 

Tipo de 
Causa 

Causa relacionada Objetivos específicos/Actividades 

DIRECTA  

Deficiente conocimiento en los métodos de resolución 
de conflictos por parte de la ciudadanía y funcionarios 
de las administraciones municipales de la subregión 
centro del Departamento del Cauca.  

Mejorar el conocimiento en métodos de 
resolución de conflictos por parte de la 
ciudadanía y funcionarios de las 
administraciones municipales de la subregión 
centro del Departamento del Cauca 

INDIRECTA 

Insuficiente asistencia técnica y acompañamiento a los 
proceso de divulgación y promoción de los métodos 
de Resolución de Conflictos en la subregión centro del 
Departamento del Cauca 

Realizar asistencia técnica y acompañamiento a 
los proceso de divulgación y promoción de los 
métodos de Resolución de Conflictos en la 
subregión centro del Departamento del Cauca 

INDIRECTA 
Pocas estrategias pedagógicas y comunicativas para el 
fomento de los métodos de resolución de conflictos en 
la subregión centro del Departamento del Cauca  

Implementar estrategia pedagógica y 
comunicativa para el fomento de los métodos 
de  resolución de  conflictos  en la subregión 
centro del Departamento del Cauca. 

INDIRECTA 
Insuficientes procesos de formación pedagógica de 
métodos de resolución de conflictos en la subregión 
centro del Departamento del Cauca.   

Aumentar los procesos de formación 
pedagógica de métodos de resolución de 
conflictos en la subregión centro del 
Departamento del Cauca. 

Fuente: Elaboración propia 
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8. ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN 
 

Tabla 14. Alternativas de solución 

Nombre de la alternativa Se evaluará con esta Estado 

1. Fortalecimiento de la paz y resolución de conflictos a 

través de la Caja de Herramientas en Métodos de Resolución 
de Conflictos (MRC) en la subregión centro del 

Departamento del Cauca. 

Si Completo 

2. Construcción y dotación la casa de paso para aumentar la 
capacidad institucional en materia de prevención de la 

seguridad humana, la convivencia y el desarrollo de 
estrategias para la población firmante del acuerdo de paz y 
víctimas del cauca. 

No Completo 

 
 
8.1. Evaluaciones a realizar 

 

Rentabilidad*: ☒ 

Costo - Eficiencia y Costo mínimo**: ☒ 

Evaluación multicriterio** ☐ 
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9. JUSTIFICACIÓN 
 
La presente iniciativa se desarrolla en alineación con el Plan de Desarrollo Nacional 2022 -2026, 

“Colombia Potencia Mundial de la Vida” y el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “la 
Fuerza del Pueblo”; con el fin de disminuir los niveles de conflictividad de la población de la 
subregión centro del Departamento del Cauca donde se ha identificado la presencia de diferentes 

actores sociales que convergen en la población, así mismo se ha identificado un elevado índice de 
eventos contrarios a la convivencia, lo que hace necesario la ejecución de un proyecto que 

permita mejorar el acceso a la justicia y resolución de conflictos tanto en las zonas más alejadas 
de los municipios priorizados, como en los centros poblados y cabeceras urbanas; a través del 
desarrollo de una estrategia que optimice el funcionamiento del proceso de divulgación y 

promoción de los métodos de resolución de conflictos, como alternativa de solución pacífica de 
los conflictos entre los ciudadanos, el fortalecimiento de la efectividad y la capacidad de respuesta 

del sistema de justicia en municipios de la subregión centro del Departamento del Cauca, que 
históricamente han sufrido las consecuencias del conflicto armado, incluso después de la firma e 
implementación de los acuerdos de paz firmados con el grupo armado FARC -EP, y que aún siguen 

padeciendo, ahora en razón a la presencia de otros actores que buscan posicionarse dentro del 
territorio. 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

http://www.cauca.gov.co/


 

Dependencia: 
Dirección: 

Teléfonos:  
www.cauca.gov.co  Página 25 de 52 

10. MARCO LEGAL 
 

El Proyecto “Implementación de la caja de herramientas en métodos de resolución de conflictos 

(MRC) como aporte a la construcción de paz en la región centro del Departamento del Cauca”  
contempla el siguiente marco legal: 
 

Reforma Constitucional de 1991, como impulso para el desarrollo de programas que tienen como 
objetivo garantizar el acceso al servicio de justicia, contemplado como un derecho fundamental, 

y también para descongestionar el sistema judicial en Colombia., Específicamente, el artículo 229 
de la Constitución garantiza el derecho de toda persona para acceder a la administración de 
justicia.  

 
Decreto 2897 de 2011 por el cual se determinan los objetivos, la estructura orgánica, las funciones 

del Ministerio de Justicia y del Derecho; se integra el Sector Administrativo de Justicia y del 
Derecho y asigna las funciones a la Dirección de Métodos Alternativos de Resolución de Conflictos. 
 

Decreto 1069 de 2015 Sector Justicia y del Derecho: “Por medio del cual se expide el Decreto 
Único Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho”, se define la estructura del sector Justicia, 
que estará en cabeza del Ministerio de Justicia y del Derecho. 
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CAPITULO II 
 

11. PREPARACIÓN DE LA ALTERNATIVA 

 
Alternativa seleccionada fue la alternativa A, denominada: FORTALECIMIENTO DE LA PAZ Y 
RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS A TRAVÉS DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS EN MÉTODOS DE 

RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS (MRC) EN LA SUBREGIÓN CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA  
 

 
11.1 Estudio de necesidades 
 

Aquí se trata de indagar la evolución de la oferta y la demanda de los productos que entregará el 
proyecto durante los años de su operación, con lo cual se cuantifica dicha necesidad u 

oportunidad. 
 
Tabla 15. Estudio de necesidades 

Bien o servicio 
Medido a 
través de 

Descripción 
Inicio 

Historia 
Fin 

Historia 
Último 

Año 

Servicio de promoción del acceso a 
la justicia para fortalecer la 
capacidad de respuesta Institucional 

para contribuir con la disminución 
de los índices de conflictividad en la 
subregión centro del Departamento 
del Cauca a través de la 

implementación de la caja de 
herramientas en los métodos de 
resolución de Conflictos 

Número 

Oferta: Número de personas atendidas 
con promoción de acceso a la justicia para 
fortalecer la paz y la resolución de 

conflictos en la subregión centro del 
departamento del Cauca. 
Demanda: Número de personas con 
solicitudes de atención para la promoción 

de acceso a la justicia para la paz y la 
resolución de conflictos en la subregión 
centro del departamento del Cauca. 

2021. 2024 2027. 

ITEM 
TIPO DE 

ANALISIS 
AÑO OFERTA DEMANDA DÉFICIT 

SITUACIÓN SIN PROYECTO HISTÓRICO 

2021 1.000 4.000 -3.000 

2022 1.300 4.000 -2.700 

2023 1.300 5.000 -3.700 

SITUACIÓN CON PROYECTO PROYECTADO 

2024 1.570 6.000 -4.430 

2025 2.600 5.500 -2.900 

2026 2.800 5.000 -2.200 

2027 3.000 5.000 -2.000 

Fuente: Construcción propia 

 
La oferta de define como el número de personas atendidas con las estrategias de capacidad de 

respuesta institucional con promoción de acceso a la justicia para fortalecer la paz y la resolución 
de conflictos en la subregión centro del departamento del Cauca y la demanda como el Número 
de personas con solicitudes de atención para la promoción de acceso a la justicia para la paz y la 

resolución de conflictos en la subregión centro del departamento del Cauca. 
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11.2 Análisis técnico de la alternativa 
 
Para dar solución al problema planteado en el presente documento se han definido dos (2) 

alternativas, dadas de la siguiente manera: 
 
Alternativa 1. Fortalecimiento de la paz y resolución de conflictos a través de la Caja de 

Herramientas en Métodos de Resolución de Conflictos (MRC) en la subregión centro del 
Departamento del Cauca. 

 
Alternativa seleccionada, dado el alcance del objeto con sus actividades y fines 
programados para la vigencia 2024 

 
Alternativa 2. Construcción y dotación la casa de paso para aumentar la capacidad institucional en 

materia de prevención de la seguridad humana, la convivencia y el desarrollo de estrategias para 
la población firmante del acuerdo de paz y víctimas del conflicto armado en el departamento del 
cauca. 

 
Es una alternativa que requiere una alta inversión inicial alta y posteriores inversiones 
periódicas en mantenimiento y sostenimiento de la infraestructura e inversiones para la 

realización de actividades de formación. Actualmente no se considera viable puesto que 
carece de estudios y diseños, así como la apropiación presupuestal para su construcción . 

 
 
11.2.1 Resumen de la Alternativa 

 
La presente iniciativa, busca implementar la caja de herramientas de los métodos de resolución 
de conflictos en los municipios de Popayán, Cajibío, El Tambo, Morales, Piendamó, Puracé, Silvia, 

y Timbío, en el marco de la necesidad de cada uno de los territorios como aporte a la construcción 
de paz en la región centro  del Departamento, dado que es una herramienta que proporciona una 

serie de mecanismos que pueden ayudar a las partes en un conflicto a resolver sus diferencias de 
manera efectiva y pacífica y su implementación contribuye  a la disminución de los índices de 
conflictividad en un territorio.  

 
Para el proceso de implementación de la caja de herramientas se debe contemplar la metodología 
que la misma propone y ajustarla a la necesidad de cada uno de los territorios, en ese contexto y 

a fin de dar cumplimiento al objetivo que plantea el proyecto y en el marco de la metodóloga del 
proceso de implementación de la caja de herramientas en los métodos de resolución de Conflictos 

se planeta el desarrollo se las siguientes actividades las cuales describe la acción puntual a realizar 
y el producto a entregar para cada una de las mismas. 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

http://www.cauca.gov.co/


 

Dependencia: 
Dirección: 

Teléfonos:  
www.cauca.gov.co  Página 28 de 52 

11.3 Localización de la alternativa 
 

Región Departamento Municipio Área Resguardo Localización especifica 

Centro  Cauca 
Popayán, Cajibío, El Tambo, 

Morales, Piendamó, 
Puracé, Silvia, Timbío  

Urbana N/A 
Popayán, Cajibío, El Tambo, 

Morales, Piendamó, 
Puracé, Silvia, Timbío  

 

Subregión centro del departamento del cauca: Popayán, Cajibío, El Tambo, Morales, Piendamó, 
Puracé, Silvia, Timbío 
 

 
11.3.1 Factores analizados 
 

☒ Aspectos administrativos y políticos  ☒ Cercanía a la población objetivo  

☐ Cercanía de fuentes de 
abastecimiento  

☒ Comunicaciones 

☐ Disponibilidad de servicios públicos 
(agua, energía, otros) 

☐ Costo y disponibilidad de terrenos  

☒ Estructura impositiva y legal  ☐ Disponibilidad y costo de mano de obra  

☐ Impacto para la equidad de genero ☐ Factores ambientales 

☒ Orden Público ☒ Medios y costos de transporte  

☐ Topografía  ☐ Otros  
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11.4 Cadena de valor 
 
Anexo No 1. Cadena de Valor 

 
  CADENA DE VALOR - PROYECTO DE INVERSIÓN Código:            

NOMBRE DEL 

PROYECTO: 

Fortalecimiento de la paz y resolución de 
conflictos a través de la Caja de Herramientas en 

Métodos de Resolución de Conflictos (MRC) en la 
subregión centro del Departamento del Cauca OBJETIVO GENERAL 

Aumentar estrategias 
para la paz y métodos de 

resolución de conflictos 
en los municipios de la 

subregión centro del 
Departamento del 

Cauca. 

RADICADO 
BANCO DE 

PROYECTOS 

  

ID MGA 1118874 

Versión:           

META DE 
PRODUCTO DEL 

PDD 

304 Fecha: 9/10/2024         

            FUENTE DE FINANCIACIÓN   

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

PRODUCTO 
Medido a 
trav és de 

META 

DE 
PROD

UCTO 

ITE
M 

ACTIVIDADES DEL 
PROYECTO 

PERIOD
O 

Mano de 

Obra 
calificada 

($) 

Mano de 

obra no 
Calificada 

($) 

Maquinaria y 
equipos ($) 

Materia
les ($) 

 Serv icios 

para la 
comunida

d, 
sociales y 

personale
s ($)  

 Serv icios 

prestados a 
las empresas 

y serv icios 
de 

producción 
($)  

 

Transport
e ($)  

 Serv icios 
de 

alojamiento 
comidas y 

bebidas ($)  

VALOR 

POR 
PERIODO 

($) 

DPTO 
(PROPIOS) 

DPTO 
(SGP) 

OTROS 

(Especi
ficar 

cual) 
(Coop. 

Interna
cional) 

VALOR 
TOTAL 

Mejorar el 
conocimiento en los 

métodos de 
resolución de 

conflictos por parte 

de la ciudadanía y 
funcionarios de las 

administraciones 
municipales de la 
subregión centro 

del Departamento 
del Cauca. 

1202019 - 

Servicio de 
promoción del 

acceso a la 
justicia 

Número de 
estrategias 

1 

1.1.1 

Realizar asistencia técnica y 
acompañamiento a los 

proceso de divulgación y 

promoción de los métodos 
de Resolución de Conflictos 
en la subregión centro del 
Departamento del Cauca. 

0 
 $            

69.200.000  
          

 $              
8.582.000  

 $             
31.200.000  

 $    
108.982.000  

 $          
108.982.000  

 $         -    
 $                        
-    

 $    

108.982.000  

1                  $                  -    
 $                          

-    
 $         -    

 $                        

-    

1.1.2 

Implementar estrategia 
pedagógica y comunicativa 

para el fomento de los 
métodos de resolución de  

conflictos  en la subregión 
centro del Departamento del 

Cauca 

0 
 $            

60.800.000  
          

 $              
7.488.000  

 $             
31.200.000  

 $      
99.488.000  

 $            
99.488.000  

 $         -    
 $                        
-    

 $     

99.488.000  

1                  $                  -    
 $                          
-    

 $         -    
 $                        
-    

1.1.3 

Aumentar los procesos de 
formación pedagógica de 

métodos de resolución de 
conflictos en la subregión 

centro del Departamento del 
Cauca 

0 
 $            

60.800.000  
          

 $              
7.488.000  

 $             
31.200.000  

 $      
99.488.000  

 $            
99.488.000  

 $         -    
 $                        
-    

 $     

99.488.000  
1                  $                  -    

 $                          
-    

 $         -    
 $                        
-    

     $                  -    
 $           
-    

 $                 
-    

 $         -    
 $     
23.558.000  

 $     
93.600.000  

 $    
307.958.000  

 $   
307.958.000  

 $     -    
 $                
-    

 $   
307.958.000  

Aclaración: Insertar tantas filas como objetivos, productos, metas y actividades clasificadas por periodo según se requiera en el proyecto 
 

          
SUBTOTAL PROYECTO 
PERIODO  

0 
 $    
190.800.000  

 $                          
-     $                  -    

 $           
-    

 $                 
-     $         -    

 $     
23.558.000  

 $     
93.600.000  

 $    
307.958.000  

 $   
307.958.000   $     -    

 $                
-    

 $         
307.958.000  

          
SUBTOTAL PROYECTO 
PERIODO 

1 
 $                  -    

 $                          
-     $                  -    

 $           
-    

 $                 
-     $         -    

 $                  
-     $                  -     $                  -     $                  -     $     -    

 $                
-    

 $                          
-    

          GRAN TOTAL   
 $    
190.800.000  

 $                          
-    

 $                  -    
 $           
-    

 $                 
-    

 $         -    
 $     
23.558.000  

 $     
93.600.000  

 $    
307.958.000  

 $   
307.958.000  

 $     -    
 $                
-    

 $   
307.958.000  
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11.4.1. Costo total de la alternativa 
 

Objetivo Especifico PRODUCTO 
Unidad de 

medida 
Cantidad Costo: $ ACTIVIDAD Costo: $ 

Mejorar el conocimiento en 

los métodos de resolución 
de conflictos por parte de la 

ciudadanía y funcionarios 

de las administraciones 
municipales de la subregión 

centro del Departamento 

del Cauca. 

1202019 - 
Servicio de 
promoción 

del acceso 
a la justicia 

Número de 

estrategias 
1 $ 307.958.000 

Realizar asistencia técnica y acompañamiento a los 
proceso de divulgación y promoción de los métodos 

de Resolución de Conflictos en la subregión centro 
del Departamento del Cauca. 

$ 108.982.000 

Implementar estrategia pedagógica y comunicativa 
para el fomento de los métodos de  resolución de  

conflictos  en la subregión centro del Departamento 
del Cauca 

$ 99.488.000 

Aumentar los procesos de formación pedagógica de 

métodos de resolución de conflictos en la subregión 
centro del Departamento del Cauca 

$ 99.488.000 

TOTAL, OBJETIVO ESPECIFICO #1 $ 307.958.000 

GRAN TOTAL $ 307.958.000 

Fuente: Tomado de la MGA del proyecto, detallado en documento anexo Cadena de Valor.
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12. DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LA ALTERNATIVA 
 

Para llevar a cabo los objetivos planteados para la alternativa seleccionada, a continuación, se 
describen las actividades que integran cada uno de ellos con el detalle de insumos necesarios en 
cada una y las cantidades totales, así como el medio de verificación de cada actividad. A 

continuación, desarrolle cada objetivo específico según el árbol de objetivos. 
 

12.1 OBJETIVO ESPECÍFICO 1 
 
Objetivo específico No. 1: Mejorar el conocimiento en los métodos de resolución de conflictos 

por parte de la ciudadanía y funcionarios de las administraciones municipales de la subregión 
centro del Departamento del Cauca. 
 

Producto: 1202019 - Servicio de promoción del acceso a la justicia 
 

 

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA PAZ Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS A TRAVÉS DE LA CAJA DE 
HERRAMIENTAS EN MÉTODOS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS (MRC) EN LA SUBREGIÓN CENTRO DEL 

DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

Objetivo  Numero Actividades 
Código 

del 
producto 

Producto 
 Valor 

Actividad   

Mejorar el conocimiento 

en métodos de 
resolución de conflictos 

por parte de la 
ciudadanía y 

funcionarios de las 
administraciones 
municipales de la 

subregión centro del 

Departamento del Cauca  

1 

Actividad MGA 1.1.1: Realizar asistencia 

técnica y acompañamiento a los proceso de 

divulgación y promoción de los métodos de 
Resolución de Conflictos en la subregión 
centro del Departamento del Cauca. 

1202019 

Servicio de 
promoción 

del acceso a 
la justicia 

$ 108.982.000  

2 

Actividad MGA 1.1.2: Implementar 

estrategia pedagógica y comunicativa para el 

fomento de los métodos de resolución de  
conflictos  en la subregión centro del 
Departamento del Cauca 

$   99.488.000  

3 

Actividad MGA 1.1.3: Implementar proceso 

de formación pedagógico de métodos de 

resolución de conflictos en la subregión 
centro del Departamento del Cauca. 

$   99.488.000  

Total  $ 307.958.000  
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Desarrollo de las actividades programadas anteriormente:  

 
12.1.1 ACTIVIDAD 1.1. Realizar asistencia técnica y acompañamiento a los proceso de divulgación 

y promoción de los métodos de Resolución de Conflictos en la subregión ce ntro del 
Departamento del Cauca. 

 

Para  realizar esta actividad  se requiere de la realización de cinco (5) subactividades en cada uno 
de los municipios beneficiarios los cuales forman parte del módulo I de la Caja de Herramientas 

en Métodos de Resolución de Conflictos, todas las actividades a realizar deben hacerse en el 
marco de la guía como como herramienta de trabajo, en ese contexto para realizar el proceso de 
asistencia técnica y de acompañamiento en proceso de divulgación y promoción de los métodos 

de resolución  de Conflictos en cada uno de los municipios de la subregión centro del 
Departamento del Cauca para lo cual es necesario la realización de los  siguientes pasos :  
 

 
 

 
 
 

 
 
 

Todo lo anterior se desarrolla a través de una Guía de participación ciudadana, donde se explica 

de manera general la metodología propuesta y los aspectos fundamentales que se deben tener 

en cuenta, así como unos protocolos para las jornadas participativas en los cuales se explica cada 

uno de los pasos que se sugiere llevar a cabo para que los ejercicios se realicen de manera 

adecuada y satisfactoria.1. 

 

Grafica 1. Metodología del proceso participativo para la toma de decisiones en MRC. 

Fuente: Guía Metodológica Caja de Herramientas MRC  

                                                             
1Guía  de uso de la caja de herramientas en MRC, Ministerio del Interior, USAID 

Módulo 1: Proceso participativo 

para la toma de decisiones sobre 

implementación de MRC en cada 

uno de los Municipios 

 

1. Planeación inicial  
2. Ejercicio participativo con la ciudadanía 
3. Ejercicio deliberativo con la institucionalidad 

4. Definición de recomendaciones para la 
administración municipal 

5. Toma de decisión sobre MRC a priorizar por la 
administración municipal 

http://www.cauca.gov.co/


 

Dependencia: 

Dirección: 
Teléfonos:  
www.cauca.gov.co  Página 33 de 52 

- Planeación Inicial o preparación del ejercicio participativo. 

La primera actividad que se debe llevar a cabo es la planeación del ejercicio participativo para la 

toma de decisiones. En este momento inicial se trazará la hoja de ruta para definir responsables,  

tiempos, dinámicas de trabajo, resultados esperados y productos que se elaborarán como 

consecuencia del proceso participativo. Adicional mente, para efectos de determinar cuáles serán 

los grupos ciudadanos y organizaciones comunitarias que estarán representados en el ejercicio 

participativo, se discutirá sobre el mapeo de actores sociales en el municipio, en ese contexto. 

 

Para el proceso participativo de deben tener en cuenta la participación de los siguientes actores. 

 

Grafica 1. Actores a convocar, Metodología del proceso participativo para la toma de decisiones 

MRC. 

Fuente: Guía Metodológica Caja de Herramientas MRC  
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Ejercicio participativo con la ciudadanía. 

 

En esta segunda jornada se agotará el eje central de la metodología participativa que se propone 

dentro del proceso de toma de decisiones de la Caja de Herramientas, siendo este el momento 

en el cual adquiere protagonismo la ciudadanía, expresando sus experiencias y compartiendo sus 

conocimientos, opiniones y perspectivas. En este paso, se esperan tres resultados:  

 

i) Se construirá un diagnóstico sobre la conflictividad en el municipio. 

ii) Se levantará un mapeo de actores y rutas de acceso a la justicia en el marco de la reflexión 

sobre cómo se resuelven los conflictos en el municipio. 

iii) Se propondrá una priorización de MRC para determinados territorios del Municipio2 

 

Ejercicio deliberativo con la institucionalidad 

 

En la tercera jornada se llevará a cabo la deliberación acerca del panorama institucional del 

municipio, teniendo en cuenta los resultados que se presenten sobre el ejercicio participativo, 

para así definir cuál será la recomendación sobre la priorización de los Métodos de Resolución de 

Conflictos que se efectuará ante la administración municipal. 

 

Para la deliberación sobre la priorización de la conflictividad se recomienda tener como base los 

resultados presentados en relación con la jornada 2, correspondiente al ejercicio participativo, así 

como la identificación de instrumentos de política pública correspondiente a la segunda actividad 

de esta jornada de deliberación. Así, resulta deseable contar con un resultado que integre tanto 

lo discutido por la ciudadanía como el panorama institucional del municipio 

 

Definición de recomendaciones para la administración municipal.  

 

La recomendación se derivará de lo decidido en la Jornada correspondiente al ejercicio 

deliberativo, conforme a lo explicado en la propuesta metodológica. Se sugiere que la 

recomendación aborde, como mínimo, los siguientes aspectos: 

 

- Cuáles son los conflictos que se sugiere priorizar. 
- Cuál o cuáles son los Métodos de Resolución de Conflictos sugeridos para la atención a la 

conflictividad priorizada. 

- En qué territorios del municipio (p.ej. En qué comunas o veredas en particular) se 
propone la priorización de la conflictividad y de la implementación de los Métodos que 
se propongan 

 

Toma de decisión sobre MRC a priorizar por la administración municipal  

 

En articulación con la alcaldía municipal se determinara cuál de los métodos a desarrollar con 

base a la necesidad de cada uno de los municipios. 

 

                                                             
2 Guía  de uso de la caja de herramientas en MRC, Ministerio del Interior, USAID 
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Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA PAZ Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS A TRAVÉS DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS EN 
MÉTODOS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS (MRC) EN LA SUBREGIÓN CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

Actividad MGA Cargo Perfil Unidad Cant 
Tiempo 

mes 
 Valor 

Unitario 
 Valor Total 

Actividad MGA 
1.1.1: Realizar 

asistencia técnica y 
acompañamiento a 
los proceso de 

divulgación y 
promoción de los 
métodos de 

Resolución de 
Conflictos en la 
subregión centro 

del Departamento 
del Cauca. 

Coordinador 

Profesional en ciencias sociales o humanas 
o administrativas o contables o económicas 

o ingenierías o ciencias de la educación con 
estudio en nivel de posgrado en las áreas 
del conocimiento de las ciencias sociales o 

humanas o administrativas o jurídicas con 
experiencia profesional mínima de dos (2) 
años. 

Número 1 2 $4.200.000  $    8.400.000  

Desplazamiento 
Gastos de desplazamiento Apoyo a la 
coordinación ejecutiva del proyecto 

Número 1 2 $   547.000  $    1.094.000  

Profesional de 
apoyo 1 

Trabajador social o profesional en 

Psicología o de las ciencias humanadas, 
con experiencia profesional mínima de seis 
(6) meses.  

Número 8 2 $3.800.000  $  60.800.000  

Desplazamiento Gastos de desplazamiento profesionales 1 Número 8 2 $   468.000  $    7.488.000  

SUBTOTAL $  77.782.000  

LOGISTICA TALLERES 1 

Apoyo logístico Participantes Descripción Unidad 

No. 

talleres 
8  mun. 

Cant 

personas 
x mun. 

Valor 
unitario 

 Subtotal 

Refrigerios 

 Se requiere de 
dos (2) 

instituciones 
educativas con 

cuatro 

sesiones, una 
participación de 
treinta personas 

por sesión en 
cada uno de los 

8 Municipios 

Refrigerios a participantes (bebida y 

acompañamiento), Opciones de menú (los 
cambios de menú o el que se suministre 
debe ser previamente aprobada por el 

supervisor del contrato): 
Menú 1. Sándwich de pollo con café en 
leche o jugo natural de fruta concentrado 

(opción con azúcar o sin azúcar),  
Menú 2. Mini crepe de pollo con café en 
leche o jugo de 200 ml en caja o en 

empaque tetra pack,  
Menú 3. Pasteles de hojaldre de queso o 
pollo o hawaiano, acompañado de café 

negro y/o con leche (opción con azúcar o 
sin azúcar),  
Menú 4. Empanadas de queso o arne o 

pollo acompañado con café negro y/o con 
leche (opción con azúcar o sin azúcar), 
Menú 5. Porción de torta, acompañado de 

jugo de 200 ml en caja o en empaque tetra 
pack (varios sabores). 

Cantidad 80 30 
 $      

13.000  
 $  

31.200.000  

SUBTOTAL $  31.200.000  

TOTAL $108.982.000  

 

Para el desarrollo de la actividad descrita anteriormente se necesita equipo profesional idóneo de 
trabajo a realizarse según cronograma de ejecución. 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
12.1.2 ACTIVIDAD 1.2.  Implementar estrategia pedagógica y comunicativa para el fomento de los 

métodos de  resolución de  conflictos  en la subregión centro del Departamento del Cauca. 
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Implementación de los MRC que resulten priorizados como resultado de la aplicación del primer  

Módulo (primer producto). Para obtener este producto se requiere de la realización de tres (3) 

actividades del módulo II de la Caja de Herramientas:  

 

Preparación institucional para el proceso de implementación y definición de aspectos 

preliminares sobre la conflictividad a atender y los actores clave en el territorio. 

 

Proceso de formación de operadores de justicia y puesta en funcionamiento del método 

priorizado. Para cada uno de los 5 MRC el proyecto incluye: Una Guía para la implementación del 

Método elegido en el municipio, un plan de formación, un material de apoyo para los 

implementadores, Un material de apoyo para los operadores y Un material de apoyo para la 

ciudadanía. En este segundo Módulo de la Caja de Herramientas en Métodos de Resolución de 

Conflictos encontrará el proceso para la implementación en el municipio del o de los MRC que 

resulten priorizados como resultado de la aplicación del primer Módulo de esta Caja. Los Métodos 

que la Caja pone a disposición del municipio – para que se aplique uno o varios de ellos, según la 

necesidad del territorio y el método priorizado. 

1. Mediación comunitaria. 
2. Mediación escolar. 
3. Mediación intercultural. 

4. Conciliación en equidad. 
5. Conciliación en derecho. 

 

En el marco del desarrollo del proyecto se debe mínimo implementar el método de “Mediación 

escolar”  y otro de los métodos propuestos como resultado de la implementación del módulo 1, 

como estrategia para contribuir al desarrollo de mecanismos para la construcción de lazos sociales 

justos de una comunidad significativa y multicultural en un solo espacio, actividad que se realizara 

en los colegios de la cabecera municipal tal y como lo describe la población objetivo del proyecto.  

 

En el marco de la actividad se debe contemplar el plan de capacitaciones a desarrollar en cada 

uno de los municipios, Popayán, Cajibío, El Tambo, Morales, Piendamó, Puracé, Silvia, y Timbío 

que describe la guía de implementación “Caja de Herramientas” para cada uno de los métodos a 

implementar en cada uno de los municipios como resultado de la actividad del módulo 1. 

 

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA PAZ Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS A TRAVÉS DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS EN MÉTODOS 
DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS (MRC) EN LA SUBREGIÓN CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

Actividad MGA Cargo Perfil Unidad Cant 
Tiempo 

mes 
 Valor 

Unitario 
 Valor Total 

Actividad MGA 
1.1.2: Implementar 

estrategia 
pedagógica y 
comunicativa para 

el fomento de los 
métodos de  
resolución de  

conflictos  en la 
subregión centro 
del Departamento 

del Cauca 

Profesional de 
apoyo 2 

Trabajador social o profesional en 

Psicología o de las ciencias humanadas, 
con experiencia profesional mínima de seis 
(6) meses. 

Número 8 2 $ 3.800.000  $  60.800.000  

Desplazamiento Gastos de desplazamiento profesionales 2 Número 8 2 $    468.000  $    7.488.000  

SUBTOTAL $  68.288.000  
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LOGISTICA TALLERES 2 

Apoyo logistico Participantes Descripción Unidad 
No. 

talleres 
8  mun. 

Cant 
personas 
x mun. 

Valor 

unitario 
 Subtotal 

Refrigerios 

 Se requiere de 

dos (2) 
instituciones 

educativas con 

cuatro sesiones, 
una 

participación de 
treinta personas 

por sesión en 
cada uno de los 

8 Municipios 

Refrigerios  a participantes (bebida y 
acompañamiento) 

Opciones de menú (los cambios de menú 
o el que se suministre debe ser 
previamente aprobada por el supervisor 

del contrato). 
Menú 1. Sándwich de pollo con café en 
leche o jugo natural de fruta concentrado 

(opción con azúcar o sin azúcar),  
Menú 2. Mini crepe de pollo con café en 
leche o jugo de 200 ml en caja o en 
empaque tetra pack,  

Menú 3. Pasteles de hojaldre de queso o 
pollo o hawaiano, acompañado de café 
negro y/o con leche (opción con azúcar o 

sin azúcar),  
Menú 4. Empanadas de queso o arne o 
pollo acompañado con café negro y/o con 

leche (opción con azúcar o sin azúcar), 
Menú 5. Porción de torta, acompañado de 
jugo de 200 ml en caja o en empaque tetra 

pack (varios sabores). 

Cantidad 80 30 $      13.000  $  31.200.000  

SUBTOTAL $  31.200.000  

TOTAL $  99.488.000  

Para el desarrollo de la actividad descrita anteriormente se necesita equipo profesional idóneo de 

trabajo a realizarse según cronograma de ejecución 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
12.1.3 ACTIVIDAD 1.3.  Implementar proceso de formación pedagógico de métodos de resolución 

de conflictos en la subregión centro del Departamento del Cauca. 
 

La guía de caja de herramientas en el marco de la promoción y divulgación de los métodos de 
resolución de conflictos plantea diferentes métodos para el proceso de promoción y divulgación 
sin embargo y a fin de alcanzar el objetivo de la actividad el profesional deberá diseñar e 

implementar una estrategia acorde a la necesidad del territorio en el marco de la metodología 
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que plantea la guía metodológica de la caja de herramientas, acorde a jornadas de sensibilización 

y eventos de cierre del proceso de implementación, del mismo modo y a fin de garantizar la 
participación ciudadana en las actividades mencionadas, el profesional deberá diseñar e 

implementar  una estrategia de participación que articule a población objeto a fin de dar  
cumplimiento a la actividad descrita. 
 

Para la realización de las jornadas que incluye campañas de comunicación, jornadas de 
sensibilización se tendrá como población objetivos estudiantes de bachillerato de los colegios de 

la cabecera municipal de cada uno de los municipios para lo cual se requiere el suministro de 960 
refrigerio refrigerios, para ello el profesional deberá elaborar una estrategia donde garantice la 
participación de la población objetivo de las instituciones educativas priorizadas de  cada uno de 

los municipios. 
 
Del mismo modo se debe realizar la actividad con comunidad que incluya mediadores y 

conciliadores, la ciudadanía y comunidades receptores de la estrategia, servidores públicos del 
sector de justicia o convivencia, líderes comunitarios y organizaciones de la sociedad civil que 

trabajen para mejorar la convivencia, (Juntas de Acción Comunal, mesas de víctimas, 
agrupaciones de jóvenes o mujeres, organizaciones campesinas, promotoras o colectivos de 
personas afro descendientes o de etnias con presencia en los territorios). En el marco de la 

actividad de campañas de comunicación y jornadas de sensibilización se debe diseñar campaña y 
garantizar la participación de aproximadamente treinta personas por municipio  
 

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA PAZ Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS A TRAVÉS DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS EN MÉTODOS 

DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS (MRC) EN LA SUBREGIÓN CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

Actividad MGA Cargo Perfil Unidad Cant 
Tiempo 

mes 

 Valor 

Unitario 
 Valor Total 

Actividad MGA 
1.1.3: Implementar 
proceso de 

formación 
pedagógico de 
métodos de 

resolución de 
conflictos en la 
subregión centro 

del Departamento 
del Cauca. 

Profesional de 
apoyo 3 

Trabajador social o profesional en 
Psicología o de las ciencias humanadas, 
con experiencia profesional mínima de 

seis (6) meses. 

Número 8 2 $ 3.800.000  $ 60.800.000  

Desplazamiento Gastos de desplazamiento profesionales 3 Número 8 2 $    468.000  $   7.488.000  

SUBTOTAL $ 68.288.000  

LOGISTICA TALLERES 3 

Apoyo logistico Participantes Descripción Unidad 

No. 

talleres 
8  mun. 

Cant 

personas 
x mun. 

Valor 
unitario 

 Subtotal 
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Refrigerios 

 Se requiere de 
dos (2) 

instituciones 

educativas con 
cuatro sesiones, 
una participación 

de treinta 
personas por 

sesión en cada 

uno de los 8 
Municipios 

Refrigerios a participantes (bebida y 

acompañamiento) 
Opciones de menú (los cambios de menú 
o el que se suministre debe ser 

previamente aprobada por el supervisor 
del contrato). 
Menú 1. Sándwich de pollo con café en 

leche o jugo natural de fruta concentrado 
(opción con azúcar o sin azúcar),  
Menú 2. Mini crepe de pollo con café en 

leche o jugo de 200 ml en caja o en 
empaque tetra pack,  
Menú 3. Pasteles de hojaldre de queso o 

pollo o hawaiano, acompañado de café 
negro y/o con leche (opción con azúcar o 
sin azúcar),  

Menú 4. Empanadas de queso o arne o 
pollo acompañado con café negro y/o con 
leche (opción con azúcar o sin azúcar), 

Menú 5. Porción de torta, acompañado de 
jugo de 200 ml en caja o en empaque 
tetra pack (varios sabores). 

Cantidad 80 30 $      13.000  $ 31.200.000  

SUBTOTAL $ 31.200.000  

TOTAL $ 99.488.000  

 

Finalmente el contratista deberá diseñar un mecanismo de seguimiento y evaluación de los MRC 

como procedimiento de inspección, control y vigilancia, sobre la labor de los operadores de 

justicia en los territorios, Apoyar la realización de visitas técnicas de inspección, control y 

vigilancia, sobre los avances de la implementación de los MRC seleccionados en cada municipio, 

Realizar mesas de diálogos locales entre actores institucionales y comunitarios para el 

seguimiento a la implementación y operación de los  MRC 

 

Uno de los beneficios de la implementación de este proyecto y la Caja de Herramientas es que los 

municipios pueden implementar uno o varios mecanismos de resolución de conflictos de manera 

exitosa y sostenible, sin necesidad de recurrir a ayudas externas, pues toda la información, los 

pasos a seguir y los materiales necesarios se encuentran contenidos en la Caja. La Caja de 

Herramientas de MRC tiene como objetivo el desarrollo integral de los métodos de resolución de 

conflictos a nivel rural y en desarrollo de tal cometido permite: a) profundizar el conocimiento de 

los servidores y personas interesadas en los MRC; b) dotar a los municipios de herramientas para 

determinar que método se ajusta a su realidad; c) fortalecer su implementación a nivel territorial 

(municipal y regional) para llevar a los lugares más apartados de cada municipio la Justicia como 

servicio, d) fomentar el compromiso institucional con su funcionamiento y sostenibilidad y  e) 

integrar a todos los actores de justicia en el municipio (Operadores, Ciudadanía) en la promoción, 

difusión y uso de los MRC” Al ser la “Caja de Herramientas” el elemento central de la alternativa 

de solución del problema, dicho mecanismo en su totalidad es parte integral de este proyecto, y 

será la base para la ejecución de cada una de las actividades planteadas.3 

 

Para el desarrollo de las actividades MGA mencionadas anteriormente es necesario la 

contratación de personal que desarrolle las siguientes actividades contractuales en cada uno de 

los municipios para la vigencia 2024. 

 
 

                                                             
3 Tomado de Documento Técnico presentado por USAID del 2024 
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 Actividades de los profesionales  
 

Rol  Perfil  Profesional  Actividades contractuales  

Coordinador 

Profesional en ciencias 
sociales o humanas o 

administrativas o 

contables o económicas 
o ingenierías o ciencias 

de la educación con 
estudio en nivel de 

posgrado en las áreas del 
conocimiento de las 
ciencias sociales o 

humanas o 

administrativas o 
jurídicas con experiencia 

profesional mínima 

dedos (2) años. 
 

1. Apoyar a la coordinación en las acciones de planificación, participación ciudadana implementación y 
evaluación del módulo I de la caja de herramientas en los métodos de resolución de conflictos para los 
municipios de Popayán, Timbio, Piendamo, Morales, Cajibio, El Tambo, Puracé y Silvia 

2. Apoyar a la coordinación de las actividades del proceso de formación pedagógico en métodos de resolución 

de conflictos  en los municipios Popayán, Timbio, Piendamo, Morales, Cajibio, El Tambo, Puracé y Silvia  
3. Brindar apoyo en el ddiseño de un plan de formación basado en la caja de herramientas de los métodos de 

resolución de conflictos  para cada uno de los municipios. 
4. Apoyar a la coordinación de las actividades del proceso de formación pedagógico en los métodos de resolución 

de conflictos en los municipios de  Popayán, Timbio, Piendamo, Morales, Cajibio, El Tambo, Puracé y Silvia  
5. Coordinar campañas de sensibilización a las comunidades de cada uno de los municipios en la promoción de 

los métodos de resolución de conflictos. 

6. Apoyar a la coordinación de las actividades del proceso de formación pedagógico en los métodos de resolución 
de conflictos en los municipios de Popayán, Timbio, Piendamo, Morales, Cajibio, El Tambo, Puracé y Silvia  

7. Coordinar campañas de sensibilización a las comunidades de cada uno de los municipios en la promoci ón de 
los métodos de resolución de conflictos. 

8. Las demás actividades que sean necesarias para el logro de los productos finales del respectivo objeto 
contractual y el proyecto en ejecución. 

Apoyos 
Profesionales 

1. Prestar apoyo en la planeación inicial para el ejercicio participativo de la comunidad en la toma de decisiones 
a través del empleo de métodos alternativos de Resolución de conflictos.  

2. Apoyar en una (1) jornada de ejercicio participativo con los actores que contempla la guía metodológica en la 
implementación de la caja de herramientas de los MRC.  

3. Brindar apoyo en la realización de un (1) ejercicio deliberativo con la institucionalidad que contempla la guía 
metodología en la implementación de la caja de herramientas de los MRC. 

4. Apoyar en la redacción del documento que incluya las recomendaciones posteriores a las actividades 
realizadas para la administración municipal en el marco de la implementación de la caja de herramientas en 
MRC y priorizar los métodos a implementar. 

5. Brindar apoyo en la ejecución de una (1) jornada para socializar los resultados del proceso participativo, 
realizado ante los actores que contempla la guía metodológica en implementación de la caja de herramientas 
de los MRC. 

6. Brindar apoyo en el proceso de preparación institucional para el proceso de implementación y definición de 

aspectos preliminares sobre la conflictividad a atender y los actores clave en el territorio. 
7. Apoyar en el proceso de  formación de operadores identificados según la guía metodológica en la 

implementación de la caja de herramientas de MRC. 
8. Apoyar en la implementación de la caja de herramientas en MRC en el marco de la guía de la misma. 

9. Realizar Jornadas de sensibilización a las comunidades y Realizar un evento de cierre del proceso 
implementado en cada municipio con la participación de todos los actores. 

10. Las demás actividades que sean necesarias para el logro de los productos finales del respectivo objeto 

contractual y el proyecto en ejecución. 

 
 
 

Trabajador social o 
profesional en Psicología 

o de las ciencias 
humanadas, con 

experiencia profesional 
mínima de seis (6) 

meses. 
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13. RIESGOS 
 
13.1 Análisis de riesgos 

 
Tabla 16. Análisis de Riesgos 

Nivel de 
clasificación 

Comp. O producto relacionado Tipo de riesgo Descripción Probabilidad Impacto Efecto Medidas de mitigación 

Propósito: 
(Objetivo 
general) 

Implementar estrategias para la paz y métodos 
de resolución de conflictos en los municipios 
de la subregión centro del Departamento del 
Cauca. 

Administrativos 
Insuficientes recursos 
humanos y logísticos 

previstos en el Proyecto   
4. Probable 4. Mayor 

Retraso en el 
cumplimiento de las 
metas del proyecto 

1. Asegurar partidas 
presupuestales  
 

Componente: 
(Productos) 
 

1202019 - Servicio de promoción del acceso a 
la justicia 

Operacional 
Baja participación de la 

población objetivo. 
4. Probable 4. Mayor 

Incumplimiento a los 
objetivos del 
proyecto. 

Establecer mecanismos 
de comunicación, 
socialización, planeación 
y concertación  conjunta 
de manera previa. 

Actividades 

Actividad MGA 1.1.1: Realizar asistencia 
técnica y acompañamiento a los proceso de 
divulgación y promoción de los métodos de 
Resolución de Conflictos en la subregión 
centro del Departamento del Cauca. 

Administrativos 

Desarticulación político 
administrativa de las 
autoridades civiles, Juntas 
de acción comunal. 
Consejos comunitarios, 
instituciones educativas, 
sociedad civil y demás 
presentes en el marco de la 
prevención e 
implementación de la caja 
de herramientas en MRC   

4. Probable 4. Mayor 

Incumplimiento de 
Metas Plan de 
Desarrollo  

Establecer mecanismos 
de planeación y de 
construcción discursiva 
conjuntos. 

Actividad MGA 1.1.2: Implementar estrategia 
pedagógica y comunicativa para el fomento de 
los métodos de  resolución de  conflictos  en la 
subregión centro del Departamento del Cauca 

4. Probable 4. Mayor 

Actividad MGA 1.1.3: Implementar proceso de 
formación pedagógico de métodos de 
resolución de conflictos en la subregión centro 
del Departamento del Cauca. 

4. Probable 4. Mayor 

Fuente: Este documento, tomado de la MGA del proyecto 

http://www.cauca.gov.co/


 

Dependencia: 
Dirección: 

Teléfonos:  
www.cauca.gov.co  Página 42 de 52 

14. INGRESOS Y BENEFICIOS 
 
La evaluación socioeconómica se realiza con el objetivo de identificar el aporte y contribución al 

bienestar socio económico del país. Para realizar la monetización de cambios generados asociados 
al bienestar de la población, se estiman los beneficios económicos en forma moderada, lo anterior 
con el fin de demostrar que aun en un escenario negativo, el proyecto es viable económicamente 4.  

 
Método Utilizado para el Cálculo de Beneficios: Costos evitados o inducidos, este método se basa 

en el supuesto de que los consumidores otorgan una mayor ponderación al hecho de evitar un 
“gasto” por tiempo, insumos o desplazamientos para suplir o satisfacer una necesidad.5 
 

14.1 Ingresos/beneficios 
 

Para calcular los beneficios del proyecto por el método de Costos Evitados o Inducidos, con las 
causas y los efectos directos e indirectos identificados, podemos intuir cuales son los costos de 
transacción que tiene que incurrir la población si el proyecto no es llevado a cabo o los ingresos 

implícitos dentro del proyecto que está población igualmente dejaría de percibir. Para nuestro 
caso los efectos son: proyectos inadecuados acorde a las necesidades de los territorios y de los 
organismos de seguridad y convivencia del cauca; Desinterés de la institucionalidad en la 

realización de acciones enfocadas en el fortalecimiento de la seguridad y convivencia ciudadana 
en la subregión centro el departamento del cauca; Deterioro del tejido social en el departamento 

del cauca; Desintegración del núcleo familiar y conflictos interétnicos en la subregión centro del 
departamento del cauca. 
 

Por lo anterior, uno de los costos evitados al desarrollarse el proyecto es: aquellos generados por 
los factores de inestabilidad que atentan contra la seguridad de la Población de la subregión 
centro del Departamento del Cauca.  

 
El cálculo de estos beneficios se determina así: Número de personas de las diferentes instituciones 

atendidas mediante las estrategias integrales en materia de prevención de la seguridad humana 
y la convivencia que permiten a los ciudadanos del departamento del Cauca que generen 
condiciones de seguridad y convivencia en los territorios. 
 

Tabla 17. Ingresos/beneficios 

TIPO DESCRIPCIÓN 
MEDIDO A 
TRAVÉS DE 

BIEN 
PRODUCIDO 

Beneficios 

Costo social del valor unitario de la inseguridad generados por la no 
resolución pacífica de conflictos (VUI) que incluye los costos 

directos (gastos médicos y daños materiales), costos indirectos 
(pérdida de productividad), se toma como base del cálculo el VIU 

del hurto de personas estimado en $234.000 en Colombia 

Pesos M/C Otros 

Periodo Cantidad Valor Unitario Valor Total  
0    
1 1570 $ 260.000.000 $ 408.200.000 

 

                                                             
4 Desde la Teoría Económica, específicamente la Teoría del Bienestar se asume la evaluación económica 
como las medidas de cambio en el bienestar de la sociedad en su conjunto por la asignación de una 
inversión 
5 DNP – Glosario – sitio web 

http://www.cauca.gov.co/


 

Dependencia: 
Dirección: 

Teléfonos:  
www.cauca.gov.co  Página 43 de 52 

CAPITULO III 
 

15. PROGRAMACIÓN 

 
15.1 Programación de productos 
 

Incluir por cada uno de los productos de inversión, la programación de la meta de producto por 
cada una de las vigencias de ejecución y el medio de verificación. 

 
Tabla 18. Indicador de Producto 

Objetivo específico Producto 
Indicador de 

producto 
Meta 
total 

Meta por 
vigencia 

Medio de 
verificación 

Mejorar el conocimiento en métodos de 
resolución de conflictos por parte de la 
ciudadanía y funcionarios de las 
administraciones municipales de la subregión 
centro del Departamento del Cauca 

1202019 - 
Servicio de 
promoción 

del acceso a 
la justicia 

120201900 - 
Estrategias de 

acceso a la 
justicia 

desarrolladas 

1 1 

Informes 
técnicos, 

jurídicos y 
financieros del 

Proyecto 

 
 

15.2 Programación de indicadores de gestión 
 
Tabla 19. Indicador de gestión 

INDICADOR DE 
GESTIÓN 

UNIDAD DE MEDIDA 
META 
TOTAL 

MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Contratos suscritos 
Número de contratos 
Suscritos 

25 
Informes de ejecución del proyecto, 
Secretaría de Gobierno Departamental. 

Informes presentados 
Número de informes 
presentados 

49 
Informes de ejecución del proyecto, 
Secretaría de Gobierno Departamental 

Informes De 
Supervisión Realizados 

Número de informes de 
Supervisión presentados 

25 
Informes de ejecución del proyecto, 
Secretaría de Gobierno Departamental 

 

 
15.3 Fuentes de financiación 

 
Tabla 20. Fuentes de Financiación 

Etapa 
Tipo de 
entidad 

ENTIDAD 
Tipo de 

recursos 
Valor TOTAL ($) VALOR POR VIGENCIA 

1. Inversión Gobernación Cauca Propios – Dpto $ 307.958.000 Periodo 0: $ 307.958.000 

Total Periodo 0: $ 307.958.000 

Fuente: Estudio técnico del proyecto 
 

 
 
 

 
 

 
 

http://www.cauca.gov.co/


 

Dependencia: 
Dirección: 

Teléfonos:  
www.cauca.gov.co  Página 44 de 52 

 
16. MARCO LÓGICO DEL PROYECTO – RESUMEN 

 

La estructura de marco lógico (ML) como herramienta ampliamente utilizada para concebir de 
manera global la situación problema y las alternativas posibles de solución con su consecuente 
alcance e impacto, el cual contribuye a generar una idea clara para la formulación, seguimiento y 

evaluación del proyecto se presenta a continuación. 
 

Tabla 21. Matriz de Marco Lógico 

Componente R.  narrativo Indicador Unidad Meta Verificación Supuestos 

Propósito Implementar estrategias 
para la paz y métodos de 
resolución de conflictos 

en los municipios de la 
subregión centro del 
Departamento del 

Cauca. 

Número de medidas 
correctivas impuestas 
por Código Nacional de 

Policía y Convivencia 
Ciudadana disminuida. 

Numero 121 Documento 
oficial 

Asegurar 
partidas 
presupuestales 

Municipios de la 
subregión centro con 

métodos de resolución 
de conflictos 
implementados 

Numero  8 Documento 
oficial 

Asegurar 
partidas 

presupuestales 

Productos 1.1  Servicio de 

promoción del acceso a 
la justicia    (Producto 
principal del proyecto) 

Estrategias de acceso a la 

justicia desarrolladas 

Numero 1 Documento 

oficial 

Establecer mecanismos de 

comunicación, socialización, 
planeación y concertación 
conjunta de manera previa. 

Actividad 1.1.1 - Realizar asistencia 

técnica y 
acompañamiento a los 
proceso de divulgación y 

promoción de los 
métodos de Resolución 
de Conflictos en la 

subregión centro del 
Departamento del 
Cauca. (*) 

1.1.2 - Implementar 
estrategia pedagógica y 
comunicativa para el 

fomento de los métodos 
de resolución de  
conflictos  en la 
subregión centro del 

Departamento del 
Cauca(*) 
1.1.3 - Aumentar los 

procesos de formación 
pedagógica de métodos 
de resolución de 

conflictos en la 
subregión centro del 
Departamento del 

Cauca(*) 

Nombre: Contratos 

suscritos 
 
Nombre: INFORMES 

PRESENTADOS 
 
Nombre: Informes De 

Supervisión Realizados  
 

Numero 25 

 
 
49 

 
 
25 

Documento 

oficial 

Establecer mecanismos de 

planeación y de construcción 
discursiva conjuntos. 
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17. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y FLUJO FINANCIERO DEL PROYECTO POR FUENTE DE 

FINANCIACIÓN 

 

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA PAZ Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS A TRAVÉS DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS EN 
MÉTODOS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS (MRC) EN LA SUBREGIÓN CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA  

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN  

Actividades 
Mes 1 Mes 2 

s1 s2 s3 s4 s1 s2 s3 s4 
Etapa Precontractual     
Ejecución del Proyecto   
Actividad MGA 1.1.1: Realizar asistencia técnica y acompañamiento a los proceso 
de divulgación y promoción de los métodos de Resolución de Conflictos en la 
subregión centro del Departamento del Cauca. 

x x x x x x x x 

$                                       108.982.000  

Actividad MGA 1.1.2: Implementar estrategia pedagógica y comunicativa para el 
fomento de los métodos de resolución de conflictos en la subregión centro del 
Departamento del Cauca 

x x x x x x x x 

$                                         99.488.000  

Actividad MGA 1.1.3: Implementar proceso de formación pedagógico de métodos 
de resolución de conflictos en la subregión centro del Departamento del Cauca. 

x x x x x x x x 

$                                         99.488.000  

Cierre del Proyecto     

Valor Total del Proyecto  $                                       307.958.000  
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18. ANEXOS 

 
 

 

 
MILLER MIGUEL HURTADO  

Secretario de Gobierno y Participación 
     
Proyectó: Leonardo Realpe Rebolledo, Formulador de proyectos - Secretaria de Gobierno y Participación 
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ANEXOS 
 

19. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y FLUJO FINANCIERO DEL PROYECTO POR FUENTE DE 

FINANCIACIÓN 
 
Tabla 46 Cronograma 

 

 Cronograma y flujograma del proyecto: 

 

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA PAZ Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS A TRAVÉS DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS EN 
MÉTODOS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS (MRC) EN LA SUBREGIÓN CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA  

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN  

Actividades 
Mes 1 Mes 2 

s1 s2 s3 s4 s1 s2 s3 s4 

Etapa Precontractual     
Ejecución del Proyecto   
Actividad MGA 1.1.1: Realizar asistencia técnica y acompañamiento a los proceso 
de divulgación y promoción de los métodos de Resolución de Conflictos en la 
subregión centro del Departamento del Cauca. 

x x x x x x x x 

$                                       108.982.000  

Actividad MGA 1.1.2: Implementar estrategia pedagógica y comunicativa para el 
fomento de los métodos de  resolución de  conflictos  en la subregión centro del 
Departamento del Cauca 

x x x x x x x x 

$                                         99.488.000  

Actividad MGA 1.1.3: Implementar proceso de formación pedagógico de métodos 
de resolución de conflictos en la subregión centro del Departamento del Cauca.. 

x x x x x x x x 

$                                         99.488.000  

Cierre del Proyecto     

Valor Total del Proyecto  $                                       307.958.000  

Fuente: Elaboración Propia 2024 
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20. PRESUPUESTO DEL PROYECTO POR CAPÍTULO  

 Presupuesto general: 
 

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA PAZ Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS A TRAVÉS DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS EN 

MÉTODOS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS (MRC) EN LA SUBREGIÓN CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

Objetivo  Numero Actividades 
Código del 
producto 

Producto 
 Valor 

Actividad   

Mejorar el conocimiento 
en métodos de resolución 
de conflictos por parte de 

la ciudadanía y 
funcionarios de las 
administraciones 

municipales de la 
subregión centro del 

Departamento del Cauca  

1 

Actividad MGA 1.1.1: Realizar asistencia técnica y 

acompañamiento a los proceso de divulgación y 
promoción de los métodos de Resolución de Conflictos en 
la subregión centro del Departamento del Cauca. 

1202019 

Servicio de 
promoción del 

acceso a la 
justicia 

$ 108.982.000  

2 

Actividad MGA 1.1.2: Implementar estrategia 
pedagógica y comunicativa para el fomento de los 
métodos de  resolución de  conflictos  en la subregión 

centro del Departamento del Cauca 

$   99.488.000  

3 
Actividad MGA 1.1.3: Implementar proceso de formación 
pedagógico de métodos de resolución de conflictos en la 
subregión centro del Departamento del Cauca. 

$   99.488.000  

Total  $ 307.958.000  

 

 Presupuesto actividad No.1 MGA: 
 

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA PAZ Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS A TRAVÉS DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS EN MÉTODOS DE 
RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS (MRC) EN LA SUBREGIÓN CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

Actividad MGA Cargo Perfil Unidad Cant 
Tiempo 

mes 
 Valor 

Unitario 
 Valor Total 

Actividad MGA 
1.1.1: Realizar 
asistencia técnica y 

acompañamiento a 
los proceso de 
divulgación y 

promoción de los 
métodos de 
Resolución de 

Conflictos en la 
subregión centro 
del Departamento 

del Cauca. 

Coordinador 

Profesional en ciencias sociales o humanas o 

administrativas o contables o económicas o 
ingenierías o ciencias de la educación con 
estudio en nivel de posgrado en las áreas del 

conocimiento de las ciencias sociales o 
humanas o administrativas o jurídicas con 
experiencia profesional mínima dedos (2) años. 

Número 1 2 $4.200.000  $    8.400.000  

Desplazamiento 
Gastos de desplazamiento Apoyo a la 
coordinación ejecutiva del proyecto 

Número 1 2 $   547.000  $    1.094.000  

Profesional de 
apoyo 1 

Número 8 2 $3.800.000  $  60.800.000  

Desplazamiento Gastos de desplazamiento profesionales 1 Número 8 2 $   468.000  $    7.488.000  

SUBTOTAL $  77.782.000  

LOGISTICA TALLERES 1 

Apoyo 
logístico 

Participantes Descripción Unidad 
No. 

talleres 

8  mun. 

Cant 
persona

s x mun. 

Valor 
unitario 

 Subtotal 

Refrigerios 

 Se requiere de 
dos (2) 

instituciones 

educativas con 
cuatro 

sesiones, una 

participación de 
treinta 

personas por 

sesión en cada 
uno de los 8 
Municipios 

Refrigerios a participantes (bebida y acompañamiento), 

Opciones de menú (los cambios de menú o el que se 
suministre debe ser previamente aprobada por el 
supervisor del contrato): 

Menú 1. Sándwich de pollo con café en leche o jugo 
natural de fruta concentrado (opción con azúcar o sin 
azúcar),  

Menú 2. Mini crepe de pollo con café en leche o jugo de 
200 ml en caja o en empaque tetra pack,  
Menú 3. Pasteles de hojaldre de queso o pollo o 

hawaiano, acompañado de café negro y/o con leche 
(opción con azúcar o sin azúcar),  
Menú 4. Empanadas de queso o carne o pollo 

acompañado con café negro y/o con leche (opción con 
azúcar o sin azúcar), 
Menú 5. Porción de torta, acompañado de jugo de 200 

ml en caja o en empaque tetra pack (varios sabores). 

Cantidad 80 30 $     13.000  $  31.200.000  

SUBTOTAL $  31.200.000  

TOTAL $108.982.000  

 

Trabajador social o profesional en Psicología o 
de las ciencias humanadas, con experiencia 
profesional mínima de seis (6) meses. 
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 Presupuesto actividad No.2 MGA: 
 

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA PAZ Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS A TRAVÉS DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS EN MÉTODOS 
DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS (MRC) EN LA SUBREGIÓN CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

Actividad MGA Cargo Perfil Unidad Cant 
Tiempo 

mes 
 Valor 

Unitario 
 Valor Total 

Actividad MGA 1.1.2: 
Implementar 

estrategia 
pedagógica y 
comunicativa para el 

fomento de los 
métodos de  
resolución de  

conflictos  en la 
subregión centro del 
Departamento del 

Cauca 

Profesional de 
apoyo 2 

Número 8 2 $ 3.800.000  $  60.800.000  

Desplazamiento 
Gastos de desplazamiento profesionales 
2 

Número 8 2 $    468.000  $    7.488.000  

SUBTOTAL $  68.288.000  

LOGISTICA TALLERES 2 

Apoyo 
logístico 

Participantes Descripción Unidad 
No. 

talleres 

8  mun. 

Cant 
personas 

x mun. 

Valor 
unitario 

 Subtotal 

Refrigerios 

 Se requiere de 
dos (2) 

instituciones 

educativas con 
cuatro sesiones, 

una 

participación de 
treinta personas 
por sesión en 

cada uno de los 
8 Municipios 

Refrigerios  a participantes (bebida y 

acompañamiento) 
Opciones de menú (los cambios de menú o el que 
se suministre debe ser previamente aprobada por 

el supervisor del contrato). 
Menú 1. Sándwich de pollo con café en leche o 
jugo natural de fruta concentrado (opción con 

azúcar o sin azúcar),  
Menú 2. Mini crepe de pollo con café en leche o 
jugo de 200 ml en caja o en empaque tetra pack,  

Menú 3. Pasteles de hojaldre de queso o pollo o 
hawaiano, acompañado de café negro y/o con 
leche (opción con azúcar o sin azúcar),  

Menú 4. Empanadas de queso o carne o pollo 
acompañado con café negro y/o con leche (opción 
con azúcar o sin azúcar), 

Menú 5. Porción de torta, acompañado de jugo de 
200 ml en caja o en empaque tetra pack (varios 
sabores). 

Cantidad 80 30 $      13.000  $  31.200.000  

SUBTOTAL $  31.200.000  

TOTAL $  99.488.000  

 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

Trabajador social o profesional en 

Psicología o de las ciencias humanadas, 

con experiencia profesional mínima de 

seis (6) meses. 
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 Presupuesto actividad No.3 MGA: 
 

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA PAZ Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS A TRAVÉS DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS EN MÉTODOS 
DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS (MRC) EN LA SUBREGIÓN CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

Actividad MGA Cargo Perfil Unidad Cant 
Tiempo 

mes 
 Valor 

Unitario 
 Valor Total 

Actividad MGA 1.1.2: 
Implementar 

estrategia 
pedagógica y 
comunicativa para el 

fomento de los 
métodos de  
resolución de  

conflictos  en la 
subregión centro del 
Departamento del 

Cauca 

Profesional de 
apoyo 2 

Número 8 2 $ 3.800.000  $  60.800.000  

Desplazamiento 
Gastos de desplazamiento profesionales 
2 

Número 8 2 $    468.000  $    7.488.000  

SUBTOTAL $  68.288.000  

LOGISTICA TALLERES 2 

Apoyo 
logístico 

Participantes Descripción Unidad 
No. 

talleres 

8  mun. 

Cant 
personas 

x mun. 

Valor 
unitario 

 Subtotal 

Refrigerios 

 Se requiere de 
dos (2) 

instituciones 

educativas con 
cuatro sesiones, 

una 

participación de 
treinta personas 
por sesión en 

cada uno de los 
8 Municipios 

Refrigerios  a participantes (bebida y 

acompañamiento) 
Opciones de menú (los cambios de menú o el que 
se suministre debe ser previamente aprobada por 

el supervisor del contrato). 
Menú 1. Sándwich de pollo con café en leche o 
jugo natural de fruta concentrado (opción con 

azúcar o sin azúcar),  
Menú 2. Mini crepe de pollo con café en leche o 
jugo de 200 ml en caja o en empaque tetra pack,  

Menú 3. Pasteles de hojaldre de qucso o pollo o 
hawaiano, acompañado de café negro y/o con 
leche (opción con azúcar o sin azúcar),  

Menú 4. Empanadas de queso o Carne o pollo 
acompañado con café negro y/o con leche (opción 
con azúcar o sin azúcar), 

Menú 5. Porción de torta, acompañado de jugo de 
200 ml en caja o en empaque tetra pack (varios 
sabores). 

Cantidad 80 30 $      13.000  $  31.200.000  

SUBTOTAL $  31.200.000  

TOTAL $  99.488.000  

 

 Gastos de desplazamiento 
 

Gastos de desplazamiento coordinador 

SMLMV2024 1300000             

Lugar Transporte 

Ida Y 
Regreso 

Número 
De Días 

No 
Pernoctado 

Pernoctado 

Valor Día 

Sin 
Pernoctar 

Valor Día 
Pernoctado 

Valor Total 
Dplz/Miento 

PIENDAMO  $     10.000           1  5,00% 0,00%  $    65.000   $         -     $    75.000  

MORALES  $     12.000           1  5,00% 0,00%  $    65.000   $         -     $    77.000  

TIMBIO  $       6.000           1  5,00% 0,00%  $    65.000   $         -     $    71.000  

PURACE  $     20.000           1  5,00% 0,00%  $    65.000   $         -     $    85.000  

EL TAMBO  $     14.000           1  5,00% 0,00%  $    65.000   $         -     $    79.000  

SILVIA  $     16.000           1  5,00% 0,00%  $    65.000   $         -     $    81.000  

POPAYAN  $            -            -         $           -     $         -     $           -    

CAJIBIO  $     14.000           1  5,00% 0,00%  $    65.000   $         -     $    79.000  

TOTAL   $   547.000  
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Gastos de desplazamiento Profesionales 

SMLMV2024 1300000             

Lugar Transporte 
Ida Y 

Regreso 

Número 

De Días 
No Pernoctado Pernoctado 

Valor Día Sin 

Pernoctar 

Valor Día 

Pernoctado 
Valor Total 

Dplz/Miento 

PIENDAMO  $    10.000           1  5,00% 0,00%  $     65.000   $        -     $    75.000  

MORALES  $    12.000           1  5,00% 0,00%  $     65.000   $        -     $    77.000  

TIMBIO  $      6.000           1  5,00% 0,00%  $     65.000   $        -     $    71.000  

PURACE  $    20.000           1  5,00% 0,00%  $     65.000   $        -     $    85.000  

SILVIA  $    16.000           1  5,00% 0,00%  $     65.000   $        -     $    81.000  

POPAYAN  $           -            -         $           -     $        -     $           -    

CAJIBIO  $    14.000           1  5,00% 0,00%  $     65.000   $        -     $    79.000  

TOTAL   $  468.000  

 

 Estudio comercial 
 

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA PAZ Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS A TRAVÉS DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS EN 
MÉTODOS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS (MRC) EN LA SUBREGIÓN CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

Estudio de Mercado 

Ítem 
MGA 

Región  Item Descripción Unidad 
Número de cotizaciones  Promedio 

Canoa y 
Mar 

Copmesalarga 
Punto 
Patojo 

V/Unitario 

1 
Región  Centro del 

Departamento del Cauca 
1 

Apoyo logístico 
talleres 

(Refrigerios) 
Und $    13.500  $      13.500 $      12.000  $       13.000  

Fuente: Elaboración propia 2024. 
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